5. KONTRAKTACNY VELTRH CVICNYCH FIRIEM
V SEREDI

Dna 5. decembra 2018 v prijemnej predviano¢nej atmosfére Obchodna akadémia Sered’
v spolupraci s mestom Sered’ zorganizovala 5. KONTRAKTACNY VELTRH CVICNYCH
FIRIEM s ucelom nadviazania novych kontaktov medzi cviénymi firmami a ziskania novych
informacii pre podnikanie v ramci predmetu praktikum cviénej firmy. Obchodnt akadémiu
Sered’ reprezentovala cvi¢na firma Greencraf.cult s. r. o., ktora sa zaobera recyklaciou odpadu

a firma Ivory Caffe — mobilna kaviaren.

Veltrhu sa zGlastnili cviéné firmy OA aSOS z trnavského, bratislavského
a nitrianskeho kraja. Vsetky zucastnené firmy dostojne reprezentovali svoju firmu nielen vo
vystavnom stanku ale i formou pocitacovej prezentcie. Zastupcovia firiem propagovali svoje
vyrobky, oslovovali potencidlnych obchodnych partnerov, uzatvarali fiktivne obchody

a nadvézovali navzajom obchodné partnerstva a zaroven i zviditel'iovali svoju Skolu.

Verltrh otvorila za ucasti zGcastnenych firiem a ziakov OA Sered’ pani riaditel’ka OA
Sered’ Ing. Marta Melayova, ktord zaroven privitala i zastupcu mesta Sered” Mgr. S. Kovacovu

a zéastupcov SCCF v Bratislave Ing. Gabrielu Horecku a Mgr. Martu MaruSincova.

Sucast'ou vel'trhu boli aj sut'aze, hodnotené odbornou porotou, o cenu TOP firma, 1.
miesto ziskala firma Garden Rose zo SOS zahradnickej Malinovo a d’alsie sut'azné discipliny:
naj logo — 1. miesto Golden EYE z OA Levice, naj katalog — 1. miesto Sweet Raoad z OA Zlaté
Moravce, naj logo — 1. miesto Vita z OA Levice, naj prezentacia— 1. miesto 21 Kapkejks z OA
Hlohovec. Ziaci Obchodnej akadémie Sered’ za najlepsiu firmu na veltrhu ohodnotili firmu

Garden Rose z Malinova (d’al$ie umiestnenia si uvedené vo vyhodnoteni vel'trhu).

Usporiadanie 5. kontraktaéného veltrhu splnilo svoj ciel, cviéné firmy ziskali d’alSie
cenné sktsenosti v oblasti obchodovania a prezentacie, ktoré budit moct’ vyuzit' i na d’alSom
ro¢niku vel'trhu na naSej Skole a verime, Ze 1 d’alSie cvi¢né firmy sa v budiicom roku nasho

vel'trhu zucastnia.

Pripajame aj pisomné hodnotenie praktického odborného vzdelavania - praktikum

Vv cvi¢nej firme na OA Sered’ Statnou Skolskou inSpekciou:



Silnou strankou vo vyucovani praktického odborného vzdelavania bolo rozvijanie
pracovnych navykov a zrucnosti ziakov. Ziaci boli vedeni k dodrziavaniu spravnych

pracovnych postupov, ucitel’ka ich viedla k dokon¢eniu uloh v stanovenej kvalite.

Poznatky boli na vSetkych hospitovanych hodinach spristupiiované zrozumitel'nym
sposobom s vyuzivanim medzipredmetovych vztahov. Ulohy boli vd¢§inou zamerané na

samostatnu pracu zZiakov.

Uplatnit’ svoju tvorivost’ mohli ziaci aj pri rieSeni tloh napr. PVF — ponukovy list.
Spitna vézba bola realizovana priebezne, ucitel’ka prostrednictvom rieSenia uloh Ziakmi
a zadavanim jasne formulovanych konkrétnych otdzok zameranych aj na uvazovanie
kontrolovala uroven osvojenia uciva — praca ziakov v jednotlivych oddeleniach vo fiktivnej

firme, personalne pisomnosti, prostriedky pisomnej propagacie.

K pozitivam vyucovania patrilo rozvijanie komunikaénych kompetencii, takmer na
vSetkych sledovanych hodinéch ucitel’ka kultivovane spolupracovala so Ziakmi, podnecujicimi

otazkami ich viedla k aktivnemu vyjadrovaniu sa.

Na hospitovanych hodinach PVF pri vykonavani administrativnych prac ziaci pracujuci
Vv jednotlivych oddeleniach fiktivnej firmy rieSili konkrétne ulohy (pisanie zapisnice,
uzatvaranie pracovnych zmlav, vypocet miezd, dodéavatel'skej a odberatel'ské faktury,
prijemky, vydajky, prikazy na thradu...), pricom museli medzi sebou spolupracovat
anavzgjom si pomahat, ¢im si osvojovali aprehlbovali aj ziskané vedomosti v ramci

medzipredmetovych vztahov.



