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1. Uvod

Cvi¢na firma ako predmet na strednych odbornych Skoldch simuluje pracovné cinnosti
existujucej firmy. Pouziva redlne podklady a doklady z praxe, ale fiktivne peniaze a fiktivny
tovar. Ugastnik cviénej firmy spozndva $truktdru firmy, pracu v jednotlivych oddeleniach.
Detailne sa oboznamuje so $pecifikami svojej pracovnej pozicie a uvedomuje si i vzt'ahy medzi
oddeleniami a jednotlivymi firemnymi poziciami. Aktivne sa podiel'a na rieSeni individualnych

aj timovych pracovnych tloh.

V roku 1998 bolo na Slovensku 35 cvicnych firiem. Ich pocet sa po zriadeni Slovenského centra
cviénych firiem (SCCF) na Statnom institite odborného vzdelavania (SIOV) aj s podporou
projektov PHARE, Medzindrodného vySehradského fondu (MVF), Eurépskeho socialneho

fondu (ESF), ako aj partnerov zo zahranicia kazdy rok viac a viac rozrastal.

V ostatnych rokoch pracuje na strednych skoldch na Slovensku asi 600 cvicnych firiem.
V kazdej je priemerne 15 Ziakov. Mame aj také, kde tvoria CF celé triedy a m6Zzu mat’ aj 25
ziakov. Zatial’ absolvovalo takuto formu vzdelavania viac ako 180 000 ziakov. Cvi¢né firmy
maju rdézne predmety podnikania a navzajom medzi sebou, doma aj v zahrani¢i obchoduju.
Vyhodou tejto formy vzdelavania je, ze sa Gi¢astnici mézu bez rizika, teda bez finan¢nej straty

ucit’ na vlastnych chybach.

Mnohi absolventi cviénych firiem st dnes uspeSnymi podnikatelmi, skvelymi manaZérmi a
spokojnymi zamestnancami. Pribehy niekol’kych z nich vam pontkame v nasledujtcich
riadkoch. Rovnako ako pracu huzevnatych, svedomitych a zanietenych uciteliek a ulitelov,

ktorym aj touto cestou d’akujeme.

2. Z tedrie cvi¢nej firmy

Skola prestava byt hlavnym zdrojom informacii. Konkuruju jej média a elektronické zdroje
informdcii. Primarnym poslanim S§koly uz nebude odovzdavanie mnoZstva informacii, ale
zameranie sa na trvalejSie hodnoty, ako s postoje, zdujmy. To nutne vyzaduje pouzivanie
novych metdd. Jednou z nich je simulécia, ktor prednostne vyuZziva cvicna firma. Tato metdda

umoziiuje rozvijat' arealizovat’ alternativy, predpovedat’ nasledky rozhodnuti, riesit' rdézne



situdcie a naucit’ sa spoznavat’ reakcie systémov pri zmene situdcii bez toho, aby pri chybach

vznikla Skoda.

Cielom vychovy a vzdelavania je rozvijanie multidisciplinarnych zru¢nosti tzv. kl'acovych
kompetencii, medzi ktoré mozeme zaradit’ schopnost’ pracovat’ v time, komunikovat, tvorivo
riesit’ problémy, rozhodovat, robit’ zavery, kriticky a samostatne mysliet, rozvijat seba

a podnecovat’ rozvoj inych.

Zakladna myslienka tejto formy vzdeldvania je vtom, Ze vedomosti ziskané v réznych
predmetoch sa v cvi¢nej firme kombinuju, koncentruji a prostrednictvom pouZivania a
precvicovania upeviiuju. Cviéna firma Ziakovi ukéze, ako naucentl tedriu a ziskané informécie
pouzivat’ v praxi a ako spajat’ teoretické vedomosti pri dosahovani zisku firmy, lebo to je
hlavnym cielom kazdej firmy. Ziaci musia pre svoj kolektiv urobit’ vietko, ¢o je v ich silach.
Od kazdého z nich sa ocakéava zvySend iniciativa pri rieSeni ¢iastkovych tloh, lebo bez nej chod
firmy nie je prakticky mozny.

Doélezité je zvysit sebavedomie mladych l'udi, umoznit' im ziskat komplexné klIacové
kompetencie v ramci metody ,,learning by doing*.

Cvitna firma rozvija ekonomické myslenie, pracu s odbornou literatirou, snovymi
informa¢nymi technoldgiami, uplatiiuje spradvne zéasady komunikacie a spolo¢enského
spravania. Absolvent s touto ,,vybavou‘ si podstatne zvysi Sance zapojit' sa do pracovného
procesu a bude zaujimavejsi pre potencialnych zamestnavatel'ov, ktori pozaduji, aby uchadzaci
0 zamestnanie disponovali aj schopnostami pracovat’ s informaciami, rozhodovat’ sa, rieSit’

problémy, niest’ zodpovednost’ a boli adaptabilni a flexibilni.

3. Histéria cvi¢nej firmy

Vznik cvicnej firmy sa podla dostupnych materidlov datuje niekedy v 17. storo¢i na Gzemi
dne$ného Rakuiska alebo Nemecka. Tento spor uz nevyrieSime, dolezité je, Ze oba tieto Staty
maju aj dnes svoje prvenstvo. V Nemecku je asi 700 cvi¢nych firiem a 50 percent z nich sluzi
na vzdelavanie dospelych. Rakusko ma priblizne 1000 cviénych firiem. VyuZiva tzv. skolsky

model a predmet je povinny na vsetkych obchodnych $kolach a obchodnych akadémiach.
Moderné dejiny cviénych firiem (CF) maju v Statoch vyspelej trhovej ekonomiky viac ako 50-
ro¢nu tradiciu. V stcasnosti pdsobi v ramci siete EUROPEN PEN International — svetového

zdruzenia cvicnych firiem priblizne 4200 cvi¢nych firiem v 35 Statoch sveta.



Myslienka cvi¢nej firmy priSla na Slovensko z Nemecka. Momentalne u nas dominuje $kolsky
model, pri ktorom nam bolo vzorom a mentorom Rakusko. Cvi¢na firma sa vyucuje ako

predmet na slovenskych strednych skolach od roku 1992.

Statny institat odborného vzdelavania (SIOV) v spolupraci so Spolkovym ministerstvom
Skolstva a Spolkovym instititom odborného vzdelavania v Berline v roku 1994 vd’aka projektu
Transforma vybavili materialne prvé pilotné cvicné firmy v troch krajoch Slovenska — na

obchodnych akadémiach v Bratislave, Banskej Bystrici a Poprade.

Spolupraca medzi Raktiskom a Slovenskom vyustila do projektu multiplikaénych Skoleni
Vv rokoch 1997, 1998 a 1999 pre zamestnancov Slovenského centra cviénych firiem a ucitelov
z deviatich pilotnych $kol v Slovenskej republike — dve z Bratislavy asedem z dalsich

uzemnych celkov Slovenska. Tieto tvoria siet’ multiplikdtorov projektu cvi¢na firma.

4. Cvifna firma na Slovensku

Na Slovensku dominuje Skolsky model cvicnej firmy. Postupne sa dari uplathovat
podnikatel'ské vzdelavanie aj v rekvalifikacnej oblasti. * Od roku 1998 pocet CF dynamicky
vzréstol z 35 na viac ako 600. Dovod je vel'mi jednoduchy — simuldcia redlnej praxe poskytuje
vynikajicu pripravu pre budice posobenie v zamestnani alebo podnikani. Okrem odbornych
znalosti a zru€nosti sprostredkuva Ziakom 1 tzv. méikké zruc¢nosti, soft skills. Cviéné firmy st
na vsetkych typoch strednych odbornych §kdl, niekol’ko z nich je aj na vysokych Skolach a tiez

V oblasti vzdeldavania dospelych.

Cvicna firma je zariadena ako redlna firma. Ma zakladné oddelenia — personédlne oddelenie,
sekretariat, pravne oddelenie, obchodné oddelenie, marketing a ekonomické oddelenie. Je

simuldciou prace skuto¢nej firmy.

CF sariadi platnou legislativou Slovenskej republiky. Ma povinnosti, ktoré st identické
S povinnostami realnych firiem. To ju povysSuje nad ekonomicku hru. Cviéné firma podava
komplexny obraz hospodarskych €innosti podnikatel'ského subjektu s dorazom na nadvédznost’
a vyznam jednotlivych operacii. Sti¢astou prace je reklama, marketing, objednavka, nakup,
predaj, pisomny a telefonicky hospodarsky styk, fakturacia a i¢tovanie, styk s bankou, ¢innosti
podnikového sekretariatu atd’. Pracuje s origindlnymi podkladmi z praxe, ale s fiktivnym
tovarom a fiktivnymi peniazmi. Slizi na to obeh dokladov vo firme aj jej vztahy s dalSimi

firmami doma i v zahranidi.



Aby mohli cvi¢né firmy plnohodnotne pracovat’, teda ¢o najvernejSie kopirovat’ realitu, je
dolezita existencia vonkajSieho prostredia — cvi¢né firmy na inych skolach doma aj v zahranici
vyuzivaju sluzby Centra cvi¢nych firiem, ktoré nahradza Statnu spravu. V naSich podmienkach
to je zivnostensky urad, registrovy sud, finan¢ny trad, banka, socidlna a zdravotna poist'oviia,

postovy a colny trad.

Kazda krajina Europskej tnie, ale aj USA, Kanady, Ciny a d’al§ich partnerov maju zriadené
narodné centraly cvicnych firiem po vzore Nemecka a Rakuska. Podl'a vzoru tychto krajin

vzniklo aj Slovenské centrum cvi¢nych firiem (SCCF).

Slovenské centrum cviénych firiem sa v méji 2001 stalo pridruZzenym clenom zdruZenia
EUROPEN (svetovej centraly cvicnych firiem) so sidlom v Nemecku a od roku 2008 je jeho
riadnym c¢lenom. Z ¢lenstva vyplyva, ze ucastnici cviénych firiem mdzu pracovat’ s online
databazami a aplikdciami EUROPEN, bankou, zlatymi strdnkami, ako aj ostatnymi CF z viac
ako 50 krajin sveta. ZdruZenie sa postupne transformovalo z eurdpskeho na svetové, dnes je

jeho nazov EUROPEN — PEN International.

5. Slovenské centrum cvi¢nych firiem (SCCF)
Hlavné tlohy SCCEF su:

1. Simuluje urady Statnej spravy a to odbor Zivnostenského podnikania, registrovy sud,

socialnu a zdravotnu poist'oviiu, finan¢ny trad, colny urad, poStovy urad a banku.

2. Organizuje vzdelavacie podujatia — seminare, kurzy akonferencie pre
ucitelov/lektorov cviénych firiem. Zabezpecuje ucast’ slovenskych ucitelov aj na
zahrani¢nych seminaroch a konferenciach. Umoznuje ziskat’ medzindrodne uznavany
certifikat minimalnych $tandardov kvality cvi¢nej firmy a certifikaty jej absolventov,

ako aj ziskanie takzvanej Dolozky k vysved¢eniu s verbalnym hodnotenim.

3. Pripravuje aorganizuje projekty odborného vzdelavania, kontraktacné dni,
regionalne vel'trhy a celoslovensky medzinarodny vel'trh cviénych firiem, napoméha a
zabezpecuje UcCast’ slovenskych CF aj na zahrani¢nych veltrhoch CF. Stcast'ou

kontrakta¢nych dni a vel'trhov st aj stitaze cvicnych firiem.

4. SCCF reprezentuje Slovensko aj na medzinarodnej urovni a zabezpecuje spolupracu
so zahrani¢nymi centrdlami a cviénymi firmami. V m4ji 2001 sa SCCF stalo

pridruzenym a Vv januari 2008 riadnym ¢lenom svetového zdruzenia cviénych firiem



snazvom EUROPEN PEN International so sidlom v Essene Vv Nemecku
(http://www.penworldwide.org/). PEN je skratkou pre PRACTICE ENTERPRISES

NETWORK. Nase ¢lenstvo umoziuje slovenskym firmdm online komunikovat’ cez
databazu a aplikdiciec EUROPEN PEN International s Ktoroukol'vek cvi¢nou firmou
doma aj Vv zahrani¢i. Clenstvo nemé len evidenény charakter, moZeme vyuzivat
databazovy, informaény, komunika¢ny a bankovy softvér aj pomoc v oblasti know-

how.

Zavedenim online systému sa od septembra 2013 zmenil spdsob registracie v zivnostenskom
a obchodnom registri, ako aj v Centrobanke. Registracie a bankové operacie sit mozné uz len
online. Registracie do poistovni a na ostatné urady sa robia nad’alej stiahnutim formularov

z webstranok realnych tradov, ich vyplnenim a zaslanim v prilohe e-mailu na SCCF:

- Registracia na Odbore zivnostenského podnikania pri SCCF — online na www.sccf.sk;
- Registracia v Obchodnom registri pri SCCF — online na www.sccf.sk;

- Centrobanka — online na www.sccf.sk;

- Evidencia na Finanénom urade — online, daiiové priznania v prilohe e-mailu na SCCF;
- Registracia a vykazy do Socialnej poistovne pri SCCF — Vv prilohe e-mailu na SCCF;

- Registracia a vykazy do zdravotnej poistovne pri SCCF — v prilohe e-mailu na SCCF.

Po schvdleni registracii na SCCF aschvaleni zmluvy v Centrobanke mézu CF vyuZivat

zjednodusenu verziu internetbankingu.

Ako bolo uvedené, SCCF organizuje Medzinarodny veltrh cviénych firiem, na ktorom sa
prezentuju vystupy prac ziakov cviénych firiem a ziskané klI'i€¢ové kompetencie. Pocas veltrhu
s sitaze 0 najlepSiu elektronicku prezentaciu, najlepsi stanok, najlepsi katalog, logo, slogan,
vizitku, reprezentanta a reprezentantku. Pribudli aj nové sutaze — napriklad 99 sekund vo
vytahu, Najlepsi e-shop a web stranka cvi¢nej firmy. Na zaver porota vyhodnoti tri hlavné ceny
na zaklade najvysSieho bodového hodnotenia vo vSetkych kategoriach. Odborna porota je
zloZena z odbornikov v oblasti podnikatel'ského vzdeldvania, pedagogov a Studentov univerzit

a odbornymi zamestnancami SCCF.

Podporujeme realizéciu kontraktaénych dni, ktoré st akoby malou obmenou vel'kych vel'trhov.
Ugast na kontrakta¢énych dioch byva zastre$ena vacsinou cviénymi firmami v ramci kraja, kde
sa udalost’ kona. Kontrakta¢né dni st na Skolach alebo v ramci dobrych vzt'ahov vedia Skoly

vybavit® priestory v kultirnych domoch ¢i vo vystaviskach. S to testovacie, pripravné


http://www.penworldwide.org/

,vel'trhy®, kde si ziaci vyskasaji moznost’ prezentovania seba a CF. Nadobudnuté skisenosti

dokézu zlrocit’ na vel’kom medzinarodnom vel'trhu doma, pripadne v zahranici.

Pocas roka sa ziaci m6zu zapojit’ do sut'aze SCCF o Najlepsi podnikatel'sky zamer. Je zhrnutim

vSetkych vedomosti a zruénosti potrebnych na zalozenie a vedenie firmy.

6. Vyvoj a aktivity v medzinarodnom kontexte

Aj v predchadzajucich textoch sme sa venovali medzinarodnému kontextu budovania cviénych
firiem vo vietkych daldich suvislostiach. Je dblezité opit’ zdoraznit, Ze snahou Statneho
instititu  odborného vzdelavania bolo koordinovat” rozvoj podnikatel'ského vzdelavania

a podporit’ finan¢nu gramotnost’ prostrednictvom cvi¢nych firiem.
Pre pochopenie vyvoja je nutné zdoraznit’ dolezité mil'niky.

Prvym bol projekt Transforma — SR 3, v ramci ktorého sa podarilo zabezpecit materidlnu

pomoc z Nemeckej spolkovej republiky.

Intenzivna snaha zavadzat’ moderné inovativne metody v oblasti podnikatel'ského vzdelavania
a finan¢nej gramotnosti viedla k osloveniu raktskych partnerov KulturKontakt Austria a ACT

— Rakuske centrum cvi¢nych firiem.

Nadvézujicou metodicko-didaktickou aktivitou zameranou na skvalitnenie odborného rastu
slovenskych ucitelov cviénych firiem bolo zorganizovanie série Styroch multiplikacnych
rakusko-slovenskych semindrov pre veducich cviénych firiem deviatich pilotnych obchodnych
akadémii. Spolupraca s rakuskou inemeckou stranou viedli k 1. veltrhu cviénych firiem

v novembri 1998.
Veltrhom sa zacalo mnozstvo odbornych medzindrodnych podujati:

- Ucast’ Slovenského centra cviénych firiem a troch vybranych slovenskych cviénych firiem na

medzinarodnom vel'trhu CF v Salzburgu v marci 1999.

- Utast’ na 35. medzinarodnom veltrhu CF v Norimbergu, kde SCCF nadviazalo osobné
kontakty s centralami CF zo sveta (v novembri 1999 pracovalo 3500 CF v 33 §tatoch). Dolezité
bolo i nadviazanie kontaktov so svetovou centralou CF EUROPEN, ktora bola usporiadatelom
podujatia. Na tomto zéklade vznikli partnerské dohody medzi slovenskymi CF a nemeckymi

filialkami podnikov v SR (Siemens, Volkswagen).



- Dal§im milnikom bola bilateralna spolupraca s rakGskym Pedagogickym instititom
v Hollabrune, ktora vyustila do odbornych seminarov pre uéitel'ov, veducich CF na témy proces
Standardizacie a manazment kvality v CF, rozvoj klaicovych kvalifikacii v CF, priprava na

medzinarodny veltrh CF a podobne.

Projekt cezhrani¢nej spoluprace cestou CF (v roku 1999) prispel k zintenzivneniu kontaktov
medzi obchodnymi akadémiami (OA) vychodného Rakuska azapadného Slovenska a
k prehibeniu metodiky v oblasti CF. V ramci projektu SIOV vydal metodické prirucky Cviéné
firmy na strednych Skolach a Nemcéina nieclen na veltrhy cviénych firiem. Okrem toho
zabezpecil posilnenie jazykovej vybavenosti slovenskych vedacich CF i materidlnej
vybavenosti slovenskych CF. Vyvrcholenim projektu bola ucast’ Siestich rakiaskych CF na 2.
slovenskom vel'trhu cvi¢nych firiem. Takze uz v roku 1999 sa zmenil nazov predmetu
ekonomické cvicenia vo fiktivnej firme na cvicna firma, ktory zodpoveda aj zahrani¢nym

ekvivalentom.

Podarilo sa zvysit dotaciu vyucovacich hodin pre predmet (z 2+2 na 2+4 ), ¢o umoznilo
vytvaranie vacsich blokov a priblizenie sa redlnej praxi.
- Evaluacia bilateralneho raktisko-slovenského projektu sa realizovala v roku 2001. ACT —

Rakuske centrum CF pripravilo dotaznik a hodnotiacu spravu projektu dostalo rakuske aj

slovenské ministerstvo Skolstva.

6.1 Projekt CVIFIRM V4 prostrednictvom Medzinarodného vySehradského fondu
(MVF)

V roku 2000 SIOV realizoval projekt CVIFIR V4 v ramci Medzinarodného vys$ehradského
fondu (MVF). Hlavnym cielom bolo naStartovanie a podpora spoluprace krajin V4 v ramci
podnikatel'ského vzdelavania a zabezpecenie ucasti centier cvicnych firiem a jednej cvicnej
firmy z kazdej z krajin V4 na vel'trhu cvi¢nych firiem s medzinarodnou ucastou na Slovensku

v novembri 2000. V sulade s planom projektu CVIFIRM V4 sa splnili vSetky Styri fazy:
1. faza projektu:

- Tri bilateralne workshopy: v Mad’arsku v centre cviénych firiem (GtB) v Budapesti,
v Cechach (CEFIF) na Vysokej $kole ekonomickej v Prahe a v Pol'sku (CENSYM) v Zielonej

Gore.

2. faza projektu:



- S podporou MVF sa 28. — 29. novembra 2000 konal v bratislavskom Istropolise uz 3.

slovensky medzinarodny vel'trh cviénych firiem.
3. faza projektu:

- V ramci pripravy na JUVYR 2000 a 3. medzinarodny veltrh cviénych firiem sme vytlacili
Katalog vystavy JUVYR 2000, vizitky/menovky Ucastnikov, materidly na seminar KI'a¢ové
kvalifikacie v cvi¢nej firme pre ucastnikov seminara, vel'trzné Seky, propagacny material pre

vsetkych ucastnikov s logom JUVYR 2000 a logom MVF.
4. faza projektu:.

- Odborny semindr zamerany na KI'ai¢ové kvalifikacie v cviénej firme sprostredkoval vedicim
cviénych firiem cenné metodické postupy na rozvoj tzv. mékkych zrucnosti v oblasti
komunikacie, ako i nové impulzy a konkrétne ndmety v duchu trendov vzdelavania vyspelych
Statov v zmysle pristupu stdleho zdokonalovania sa podla medzindrodnych modelov

manazmentu kvality.

V buduicnosti pred nami stoja d’alSie vyzvy. Nezamestnanost' mladych T'udi, ktori sa chcu
zaradit’ do Zivota a ziskat’ pracovné navyky. SIOV a jeho odbor Slovenské centrum cviénych
firiem pripravili od svojho vzniku v januari 1998 niekol’ko projektov, ktorych cielom bolo

zlepsit’ ekonomické a pravne vedomie mladych l'udi aj celoZivotnym vzdelavanim.

6.2 Projekt Cvi¢na firma pre absolventov strednych a vysokych $kol

Nadécia uétiovského $kolstva, SIOV a SCCF, s podporou Nadacie pre podporu ob&ianskych
aktivit realizovali v roku 2002 projekt Cviéna firma pre absolventov strednych a vysokych $kol.
Bol schvaleny v ramci programu PHARE — Rozvoj obéianskej spolo¢nosti. Ugastnici st
Vv cvicnej firme denne Sest’ hodin, a to v nich vypestuje ,,navyk na pracovny rytmus‘ a prispeje
k silnej fixacii nadobudnutych pracovnych zru¢nosti. Odborné prieskumy zo zahranicia jasne
potvrdzuju, Ze absolventi cvicnych firiem sa vel'mi dobre uplatiiuji na trhu prace a dokazu si

prednostne néjst’ zamestnanie.

V ramci projektu SIOV vydal metodicku priru¢ku Cvi¢na firma — most medzi tedriou a praxou,
vznikla udebiia cvitnej firmy v priestoroch SIOV a 23. septembra 2002 sa zalal prvy

poradensky kurz.

Z prvého kurzu CF pre absolventov sa z pédtnastich absolventov zamestnalo sedem, troch

vyradili pre nespolupracu a $tyria zostali v evidencii tradu prace. Kurz bol vyhodnoteny ako
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vel'mi UspeSny. Taku vysokt zamestnanost’ urady prace po Stvrt’ roku od ukoncenia kurzu

dovtedy neevidovali.

6.3 Projekt ESF Cvi¢na firma pre absolventov strednych $kol v Slovenskej

republike

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR koncom maja 2005 schvalilo Statnemu
institutu odborného vzdelavania ziadost’” o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu v ramci vyzvy JPD BA Ciel’ 3 — 2004 — SORO pre opatrenie
2.1. Stimulovanie a skvalithovanie vzdelavania pre potreby zamestnavatel'ov
a podnikatel'ského sektora na projekt s nazvom: Cvic¢na firma pre absolventov strednych $kol

v Slovenskej republike.

V ramci dvojrocného projektu od septembra 2005 do jina 2007 sa do vzdelavacich programov

zapojilo minimalne 95 uéitel'ov cvicnej firmy.

Ciel'om projektu bolo zlepsit’ kvalifikécie a zru¢nosti absolventov strednych $kdl na Slovensku,
vyuzitie §kol, budov, zariadeni aj ucitelov v popoludnajSich hodinach, mimo riadneho
vyucovania. To umoznilo podporit’ otvaranie sa $kol mestu, regidnu a uzsiu spolupracu
S miestnou samospravou, uradmi prace, socidlnych veci a rodiny, miestnymi podnikatel'mi

a zamestnavatel'mi.

SCCF si dal ulohu zaviest formu vzdeldvania Cvi¢na firma do programov celozivotného
vzdeldvania na Slovensku s orientdciou vzdeldvacieho systému na rozvoj klucovych

kvalifikacii vratane podnikatel'skych schopnosti a IKT zru¢nosti.

Projekt stimuloval poZiadavky zamestnavatel'ov regionu na d’alSie vzdelavanie zamestnancov
ohrozenych rizikom straty zamestnania. Dolezité bolo dosiahnutie zvySenia flexibility
pracovnej sily anaucit zamestnavatelov posudzovat’ novych zamestnancov na zaklade
certifikdtov nielen formalneho, ale aj neformalneho vzdelavania — tak, ako je to zvykom
v krajindach EU. Kazdy absolvent cvitnej firmy ziskal certifikat s verbalnym hodnotenim

svojich kvalit.

Projekt ukazal moznost’ vyuzitia §kol v popoludnajsich hodinach a umoznil va¢Siemu mnoZstvu
absolventov ziskat prax so vSetkymi prvkami realneho podnikatel'ského zivota v simulovanom

prostredi cviénych firiem.
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Zastupcovia partnerskych institucii — strednych odbornych $koél, uradov préce, socidlnych veci
a rodiny, Bratislavského samospravneho kraja (BSK) aj podnikatelia sa zucastnili na 8. a 9.
medzinarodnom veltrhu cviénych firiem 29. — 30. novembra 2005, kde mali moznost’ vidiet’ i
zazit' obchodovanie cvi¢nych firiem. Nadchla ich atmosféra podporujuca praktické vyuzitie
teoretickych vedomosti Studentov a rozvoj ich klI'i¢ovych kvalifikacii aj Gi¢ast’: v hovembri

2005 spolu 92 CF. Z toho 64 zo Slovenska a 28 zo zahranicia.

V ramci vel'trhu bol aj seminar Cvi¢na firma pre absolventov strednych $kél v SR. Zucastnilo

sa ho 64 ucitel'ov, zastupcov z uradov prace, socialnych veci a rodiny a zastupcov BSK.

Na 9. ro¢niku Medzinarodného vel'trhu cviénych firiem (MVCF) bolo 128 cvi¢nych firiem, 76
domécich a 52 zahraniénych — z Rakuska, Ciech, Finska, Rumunska, Bulharska, Srbska,
Ciernej Hory, Albanska, Talianska, Nemecka, Bosny a Hercegoviny a tri centraly cviénych
firiem — ROCT z Rumunska, CEFIF z Ciech a domace Slovenské centrum cviénych firiem —
SCCF. To je doteraz najvyssia Gi€ast’ pocas historie slovenskych veltrhov CF. Problematike CF
sa venoval semindr pod gesciou SCCF na tému Univerzalna cvi¢na firma a medzinarodné

projekty SCCF — rokovacimi jazykmi bola slovenc¢ina a nemcina.

V ramci aktivit projektu sa 23. oktobra 2006 zacal poradensky kurz s totoZnym nazvom
,Cvicna firma pre absolventov strednych $kol v Slovenskej republike®, ktory trval do 21.
novembra 2006. Utastnikmi kurzu boli 15 nezamestnani absolventi evidovani na UPSVaR
Vv Bratislave. Prvy tyzdeinl sa stibezne uskutoc¢nil uz treti dvojdiiovy seminar projektu na tému
Prakticka ukazka prace cvi¢nej firmy pre absolventov spojena s krstom metodickych priruciek

vydanych v ramci projektu.

Metodicku priru¢ku Didaktika cvi¢nej firmy pre absolventov predstavila autorka Ing. Cudmila
Velichova, PhD., z Katedry pedagogiky Ekonomickej univerzity v Bratislave. Venovala sa

najmi kapitole Personalny tréning, kde predviedla pripravu na osobny pohovor.

Prirucku Minimalne Standardy kvality cvi¢nej firmy a minimalne Standardy kvality
zamestnanca cvic¢nej firmy predstavil Mgr. Michal Baranek. Vznikla v spolupraci s EUROPEN
— svetovym zdruZenim cviénych firiem, ktoré vypracovalo kritéria kvality v rdmci projektu
Leonardo da Vinci. Splnenim kritérii uvedenych v priru¢ke ma Sancu ziskat’ eurdpsky certifikat
kvality s podpisom prezidenta EUROPEN a riaditel’a narodného centra CF uz aj cvi¢na firma

na Slovensku a potom aj zamestnanci tejto cvi¢nej firmy.

Tretiu metodicktl prirucku Cvi¢na firma pre absolventov S prilohami postupne predstavili

spoluautori: Ing. Gabriela Horecka kapitoly Ciel’ a vyznam cviénej firmy, Z historie cviénych
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firiem, EUROPEN, Ucebny plan CF pre absolventov, Ucitel’ ekonomickych predmetov v CF
a Zalozenie cviénej firmy pre absolventov. Ing. Daniel Narjas sa venoval bliZsie kapitole Ugitel
informatiky v CF. Ing. Maria Mudroncikova predstavila kapitolu Socidlna a zdravotna

poistoviia a Mgr. Michal Baranek sa zameral na kapitolu U¢itel’ cudzich jazykov v CF.

7. Kolektiv Slovenského centra cviénych firiem (SCCF)

7.1 Zaciatky SCCF o¢ami Marty MarusSincovej

K préci v Slovenskom centre cviénych firiem som sa dostala uplne ndhodou, ale tdto ndhoda

mi priniesla zamestnanie, ktorému som vernd uz vyse 20 rokov.

Bolo to v roku 1997. Prestahovala som sa za manzelom do Bratislavy a hl'adala som si vhodnu
pracu. Zareagovala som na inzerat SIOV a po Gspesnom pohovore ma prijali. Mojou prvou

ulohou bolo zriadenie a otvorenie Slovenského centra cviénych firiem — to bolo v januari 1998.

Otvoreniu SCCF predchadzali rokovania MS SR a Rakuskeho ministerstvo $kolstva v
spolupraci s KulturKontaktom. Na zaklade dohody v ramci schvéleného bilateralneho projektu
sa konali prvé $tyri multiplikaéné seminare, na ktorych sa zac¢astnili zdstupcovia SIOV — SCCF

a riaditelia/ucitelia z vybranych deviatich pilotnych obchodnych akadémii.

Po polrocnom posobeni v centrdle som iSla na pred¢asni materski dovolenku. MJj
niekol’koro¢ny ¢as straveny mimo pracoviska vSak kolegovia, ktori nastupili po mne, vyuzili
a centrum cvi¢nych firiem sa rozbehlo na plné obratky. Po ukonc¢eni materskej dovolenky som
prisla do kolektivu, ktory bol a doteraz je jednym z najstabilnejsich, aké som vo svojom

profesijnom Zivote zaZila.

Praca, ktori som zacala po nastupe do zamestnania, bola zamerana najmé na registracie
cvicnych firiem v zivnostenskom a obchodnom registri, pripravu a tcast’ na vel'trhoch
a kontrakta¢nych dnoch, lektorsku, poradensku a hodnotiacu ¢innost’. Tuto pracu robim dodnes,
aj ked’ systém prace presiel vel'kou obnovou. V praci ma stale motivuje nadSenie a uspechy
ziakov, ktoré kazdoro¢ne zazivame na vel'trhoch a kontraktacnych diioch a neutichajuci zapal

ucitel'ov CF pre tento predmet.
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7.2 Cvi¢na firma je most medzi tedriou a praxou, Gabriela Horecka, SCCF

O cvicénych firméach som sa dozvedela eSte zaciatkom roka 1998 od kamaratky, spoluziacky
z vysokej Sskoly Majky Horndkovej. Venovala sa odbornému vzdelavaniu a priprave, pracovala
na roznych projektoch podporujucich inovacie a reformy Skolstva. Majka nas eSte v to leto po
tazkej chorobe opustila, ale myslienka, Ze by som mohla vyuzit’ svoje skisenosti z podnikania,
ako aj ,ucitelovania®“ na strednej Skole v rdmci implementacie predmetu cvicnd firma na

Slovensku sa mi ako byvalej ucitel’ke pacila stale viac.

V oktobri 1998 som si pripravila projekt (vtedy som to este tak nenazvala), ako a ¢o by malo
robit’ Slovenské centrum cviénych firiem. Odvtedy uvadzame tri zékladné Glohy SCCF:
simulacia uradov Statnej spravy podla platnej legislativy, vzdelavanie ucitelov (priprava
projektov, spoluprdca so zahrani¢im, priprava metodickych materidlov, organizovanie
semindrov doma a Vv zahranici), organizacia medzinarodného celoslovenského vel'trhu cviénych
firiem na Slovensku. Informacie som, samozrejme, pripravila po prestudovani dostupnych
materialov nasich rakuskych kolegov z ACT, s ktorymi uz vtedy SIOV spolupracoval. Vtedy
bolo zriadené aj Centrum fiktivnych firiem na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Ked’ze
V flom pracovali Studenti, nemalo zavedené registre CF, nemalo systém, chybala mu kontinuita
v praci. Vtedy na Slovensku pracovalo 32 CF a ich praca bola viac-menej intuitivna. U¢itel’ sa

snazil vyuZzit’ pri vyu€ovani to, ¢o videl na seminari v Raktsku alebo si nastudoval.

Po mojom nastupe na Slovenské centrum cvicnych firiem som si stanovila, ze musime
predovietkym zaviest' systém pridelovania ICO — Identifikaénych ¢&isiel organizacie a DIC —
Danové identifikacné ¢islo. Teda zriadit’ Zivnostensky trad, ktory bude vydavat’ Zivnostenské
listy, datiovy tirad. Dalej registrovy stiid, aby sme mohli vydavat’ vypisy z obchodného registra

a, samozrejme, banku, aby sme mohli kazdej zaregistrovanej firme pridelit’ bankovy ucet.

Vyuzivali sme prazdne tlaciva z redlnych tradov, ktoré ndm posielali cvicné firmy vyplnené
(vtedy este aj na pisacom stroji alebo ru¢ne) postou a na registre sme pouzivali knihy a Excel.
Zivnostenské listy, vypisy z obchodného registra, zmluvy k tiétom vznikajicich cviénych
firiem sme vypliiali na jednom poéitati. Zo zadiatku sme pracne vypisovali aj kazdy vypis
Z banky na zaklade platobnych prikazov CF a aviz z inych bank. Bolo to naro¢né, ale tesilo nés,
7e st z myslienky CF, ako aj z prace v nich Ziaci, ale aj ich ucitel’ky nad$ené. Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a podobne si cvicné firmy mnoho raz zaramovali a hrdo si ich

zavesili v ucebni.
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Zopar dni po mojom nastupe do zamestnania na SIOV prijali Miska Baranka. Ten sa zapojil do
pripravy 1. medzindrodného veltrhu cviénych firiem na Slovensku. Mali sme asi 15
kalendarnych dni na pripravu vSetkych podkladov. Prvéa tloha bola pridelit’ prihlasenym
cviénym firmam ICO, DIC a bankovy Géet, aby mohli vzajomne obchodovat'. Bolo toho vela,
ale boli sme nabiti pozitivnou energiou... Vychadzali sme z myslienky, Ze ,,Cvi¢na firma je
most medzi tedriou a praxou®, lebo simulacia realnej praxe poskytuje vynikajicu pripravu pre

buduce posobenie v zamestnani alebo podnikani.

Na tomto veltrhu sme zacali aj uzku spolupracu s Cudkou Velichovou z Ekonomicke;j
univerzity v Bratislave. Neskor §tatutari SIOV a Ekonomickej univerzity v Bratislave podpisali
dohodu o spolupraci, ktorej stcastou je, Ze katedra pedagogiky je detaSovanym pracoviskom
SCCEF, plni tlohy danového tradu a zdravotnej poistovne a, samozrejme, pripravuje ucitelov

CF.

V septembri 1999 sa vratil z povinnej brannej sluzby Daniel Narja3 a neskor z rodi¢ovskej
dovolenky Marta Marusincova. Agenda cvi¢nych firiem je vel'mi obsiahla. V minulosti bol nas
tim zlozeny z piatich 'udi. Aktualne sa praci v SCCF venujeme traja. Vel'kou pomocou nam je
od septembra 2013 zavedenia online sluzieb odboru Zivnostenského podnikania, registrového

sudu, ako aj internetbanking.

7.3 Rozvoj a spolupraca SCCF aj so zahrani¢im z poh’adu Michala Baranka

Do rodiaceho sa SCCF, ktoré vtedy eSte nefungovalo pod touto znac¢kou, ma prijimal Ing.
Ladislav Satka — namestnik SIOV. Mal som pomahat s agendou vznikajicej siete CF
a s komunikaciou s germanoféonnym prostredim. A tak som sa pridal do minikolektivu tohto
odboru, ktory priamo tvorila jeho vedica Ing. Gabriela Horecka (d’alej Gabika), pani Marta a ja
:-). Hned’ ma zapojili do pripravy a organizacie série rakusko-slovenskych seminarov pre devat
pilotnych obchodnych akadémii zo Slovenska a aj pripravy 1. medzindrodného veltrhu CF. Moj
prvy seminar bol v Senici a odstartoval spolupracu s nadSenymi pedagogmi, ktori v priebehu

d’alsich rokov pomohli spolu so SIOV — SCCF vybudovat tspesnu siet’ CF.

Pocas prvych mesiacov sme s kolegami a vedenim SIOV prijali aj definitivny ndzov nasho
odboru — Slovenské centrum cviénych firiem (dalej SCCF). Pracovali sme s viacerymi
verziami — v ramci ktorych dominovali rakuska (Austrian Center for Training Firms — d’ale;j
ACT) aceska (Centrum fiktivnich firem), no napokon sme zvolili rakasky vzor, pretoze

po divokych 90. rokoch sa u nas privlastok ,,fiktivny* spajal aj s negativnymi vyznamami.
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V predchadzajucich riadkoch som uz viac raz spomenul slovo rakusky a nie je to ndhoda. Vel'mi
rad si spominam na rakuskych kolegov z r6znych vzdeldvacich institacii, ktori vznikajuce;
slovenskej sieti cviénych firiem vzdy vel'mi Gprimne a od srdca pomahali @ myslim si, Ze zo
zahrani¢nych partnerov rozhodujucou mierou prispeli k tomu, Ze Slovensko sa stalo v tejto

oblasti zmysluplnym a rovnocennym partnerom.

Nemozem menovat’ vsetkych, ale spomeniem aspon niektoré mena, ktoré ostali v mojej mysli
I srdci ako najvyraznejSie symboly tejto milej odbornej i 'udskej pomoci: Pani Tagini z ACT.
Stretnutia s nou boli vzdy plné pochopenia a prispievali kK pozitivnemu vyvoju. Pan Treytl z
ACT, ktoré¢ho som sa aj tisic r&z mohol opytat, ked’ mi nieCo nebolo jasné, a vzdy mi s
trpezlivym ismevom vsetko vysvetlil. Pan Potsch z ACT, ktory bol vzdy vel'mi zanietenym
protagonistom seminarov pre slovenskych pedagoégov. Pani Sowa z obchodnej akadémie v
Briick an der Leitha, ktord svojou laskavou angazovanost'ou iniciovala mnozstvo seminarov
dalsieho vzdeldvania pre slovenskych ucitelov CF. Aj vdaka ich pristupu a takymto
podujatiam sa z nas, zamestnancov SIOV aj pedagdgov posobiacich v tejto oblasti stivala Soraz
viac lepsia partia fungujiica na otvorenych vzt'ahoch, usilujica o spolo¢ny celkovy kvalitativny

rozvoj.

K tomuto vyvoju prispel aj Projekt cezhrani¢nej spoluprace cestou cviénych firiem, ktory bol
mojou prvou skusenost'ou tohto charakteru. Hlavnym realizatorom bolo SCCF. Okrem in¢ho
projekt prispel k tomu, Ze u mnohych kolegov z rakuskych obchodnych akadémii odbural

zabrany a neistoty voci 'udom, ktori pred tym zili v tzv. komunistickom bloku.

Cas bezal a nas kolektiv sa rozrastol. Zo zakladnej vojenskej sluzby sa vratil Ing. Daniel Narja$
(dalej Danko). Jeho prichodom ziskalo SCCF vyznamnu posilu v oblasti informacnych
technologii. Pamétam si, ako som si usilovne zapisoval rozne PC-postupy, ako a ,,kam kliknt™,
aby som si s jeho pomocou rozvijal kompetencie v tejto oblasti :-) Z mnohych ¢erpam dodnes.
Aj vd’aka nemu sa darilo zlepSit’ simulovany platobny styk a tak sa stal $¢fom cvi¢nej banky —

najbohatsim muzom “nasho” podnikatel’ského prostredia.
V ramci zahrani¢nej spoluprace musim este spomenut’ i d’alSie linie spoluprace a modely —
Cvi¢né firmy pre dospelych — teda nastroj rekvalifikacie. Zakladom rozvoja v tejto oblasti bola

spolupraca s panom Sparrerom z Nemeckého FBZ Chemnitz, ktora sa po niekol’kych rokoch

vd’aka rokovaniam Gabiky s iradom prace stala realitou i na Slovensku.

16



Rozvoj spoluprace CF vramci krajin V4 prostrednictvom projektov z Medzinarodného
Vysehradského fondu. Tento model oslovil najmé pana riaditel'a Orszagha z OA Watsonova

v Kosiciach, ktory po spolupraci zo SCCF realizoval viaceré projekty.

Spolupraca medzi cvi¢nou a realnou firmou, kde sme Cerpali z rakaskych 1 nemeckych vzorov,
a ktora sa, myslim, vel'mi dobre zacala v slovenskych pomeroch uplatiiovat’ najmid vd’aka
svojraznemu panu riaditelovi Hotovému na OA v Pezinku. Jeho povaha bola prirodzenym
lamacom Tadov. Po jednom uspesnom rakusko-slovenskom pracovnom dni sa Vv ramci
pracovnej vecere obratil na rakuskych kolegov pripitkom ,,Genossen!* (Stdruhovia), ¢o
vyvolalo nefalSovanu salvu smiechu a prispelo k este iprimnejSej atmosfére. Priznam sa, Ze aj
vd’aka tymto skusenostiam som si neskor kupil gauc¢ od jednej z ich redlnych partnerskych

firiem — Nabytok Galan — a az na jednu Gpravu mi slazi dodnes.

Zaclenenie slovenskej siete CF do celosvetovej siete CF — EUROPEN. Tu si rad spominam na
nasu dlhoro¢nu spolupracovni¢ku Zuzanu Temkov, ktorej otvoreny pristup prispel k tomu, aby

sme sa uspesne etablovali aj v tejto oblasti.

Postupne pribudalo seminarov, projektov, cvicnych firiem, agendy, rastol aj Medzindrodny
vel'trh cvicnych firiem na Slovensku a tak d’alSou vitanou personédlnou posilou SCCF bol
prichod jeho staronovej ¢lenky Mgr. Marty MaruSincovej (d’alej Martuska). V tejto Stvorici sme

to potom ,,v dobrom aj zlom* tahali d’alSie roky, ale to by bol uZ iny pribeh.

7.4 Impulzivny Start a hyperskok Slovenského centra cviénych firiem do Skol,

Daniel Narja$, SCCF

Ako cCerstvy absolvent EU v Bratislave (1998), Fakulty hospodarskej informatiky som este
netusil, kam ma ,,vietor zaveje* a kde prakticky vyuzijem nadobudnuté vedomosti, ¢i uz zo
Skoly, alebo z mojich kratkodobych pracovnych skusenosti, ktoré som pomaly zbieral od
prvého roénika VS. V polovici jula 1998 som nastipil po $kole do prvého zamestnania, a bolo
to prave Slovenské centrum cviénych firiem (SCCF), kde som vyuZil vSetky moje dovtedajSie
zru¢nosti a vedomosti. DIho som sa vSak na svojom mieste neohrial, pretoze som dostal

povolédvaci rozkaz na ro¢ntl zdkladnt vojensku sluzbu.

O to vicsiu radost’ som mal, ked’ som sa po roku vratil do vicsieho kolektivu, ktory sa rozrastol
o Gabrielu Horecku, Michala Baranka a 0 nieCo neskor sa vratila z rodicovskej dovolenky

Marta Marusincova, a eSte o nejaky ¢as k nam pribudla aj Méria Mudroncikova.
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Po pociato¢nom ,,ot'ukani® som zistil, Ze sme vyborny, novatorsky a progresivny tim l'udi.
O nasom technickom zdzemi sa to vSak povedat’ nedalo. Striedali sme sa traja na jednom PC,
na ktorom ,ficali“ hlavne Outlook, Word, Excel, PowerPoint a neskor aj Access. V tom
poslednom menovanom sme rozbehli nasu prva cviéni banku menom Centrobanka. Ked'ze
mnoho §kél eSte nebolo online, pracovali Sme s prevodnymi prikazmi a pokladni¢nymi blokmi,
ktoré sme dostavali fyzicky poStou. Vypisy z Gétu sme zasielali postou cviénym firmam po

zrealizovanom obrate na ich podnikatel'skom tucte.

V tom obdobi, ak sme chceli prijat’ alebo odoslat’ e-mail, musel mat’ PC dial-up modem vo
forme internej karty v slote mati¢nej dosky a do nej bol pripojeny konektor telefonnej linky
(RJ11). Ked’ sme chceli ist’ na internet, museli sme vytocit’ telefonne ¢islo nasho poskytovatela
sluzby. Ak sme mali §t’astie a vSetko fungovalo, tak do 30 az 40 sekund sme boli online. Malo
to vSak hacik, najvicsia rychlost’ bola okolo 5 az 7 kilobajtov za sekundu (pri 56 kBps

modeme), ¢o je na dneSné pomery viac ako slimacie tempo.

Rok 1999 bol pre SCCF prelomovy. Uviedli sme do prevadzky nasu prvu internetova stranku

Slovenského centra cviénych firiem. Redizajnom si ,,presla® v roku 2000 a neskor v roku 2004.

Tiez sme $kolam, ktoré mali unas v SCCF zaregistrovanu cviénu firmu, poskytli softvér
s databazou Clearing Center Client — CCC. Sucast'ou CCC bol aj ,,EUROPEN Practice Firms
Database“, ktory umoznoval on-line komunikaciu (vratane bankovych operécii) slovenskych
cviénych firiem s CF celého sveta. Databazu sme pravidelne aktualizovali a bola k dispozicii
na naSej webstranke na stiahnutie. V roku 2013 sme presli na novy redakény systém SCCF
aonline sluzby v ramci Zivnostenského turadu, registrového sudu a internetbankingu

Centrobanky, ako ich pozname dnes.

7.5 Cvi¢na firma — moja vyzva i ,,laska*, Dudmila Velichova

V oktobri 2020 to uz bude 22 rokov, ¢o som prisla na Katedru pedagogiky Narodohospodarske;j
fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave na pracovnu poziciu vysokoskolského ucitel’a so
zameranim na odbornu pripravu ucitelov ekonomickych predmetov pre stredné skoly. Uz na
prijimacom pohovore ma informovali, Ze so mnou pocitaji na vyucbu v tom case, v naSich
podmienkach, nového atraktivneho predmetu — didaktika cvi¢nej firmy. Ked'’Ze som predtym
pracovala v obchodnej sfére a v obchodnej spolo¢nosti, tesila som sa, Ze to bude pre mna asi to
,»pravé orechové® a budem moct’ Studentom pedagogického Studia odovzdavat’ moje skiisenosti

Z praxe.
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Na katedre pedagogiky bolo Centrum fiktivnych firiem, ale fungovalo iba reprezentacne,
z podnetu a podl'a vzoru sesterského centra v Ceskej republike, ktoré posobilo na Vysokej skole
ekonomickej v Prahe. V tom case nebola k problematike teérie vyucovania predmetu cviéna
firma ziadna literatira s vynimkou priruciek rakuskej centraly cvi¢nych firiem ACT a Ceskej
centraly CEFIF. Mala som v8ak §tastie. Po mojom nastupe do zamestnania zalozili na Statnom
institute odborného vzdelavania Slovenské centrum cvi¢nych firiem (SCCF), ktoré malo pravnu
subjektivitu. Na 1. veltrhu cviénych firiem som sa zoznamila so zamestnancami tohto
pracoviska a s mojimi buducimi spolupracovnikmi a priateI'mi Gabikou Horeckou, Miskom
Barankom a Vv d’alsom roku aj s Dankom Narjasom a Martou Marusincovou. Pravdepodobne
medzi nami preskocila povestna ,,iskra®, lebo v tychto skvelych kolegyniach a kolegoch som
stretla I'udi, ktori boli a st nadSeni myslienkou cvi¢nych firiem, otvoreni spolupraci a novym
napadom. Takmer ,,na kolene* sa budovalo vsetko, o cvicné firmy na Skolach potrebovali pri
svojom vzniku, ale aj poc¢as ¢innosti. lhned’ som ,,vhupla® do série vybornych multiplikacnych

b[49

seminarov v Rakusku, kam sme sa chodili ,,ucit’ ako ucit* taky narocny a zaroven vynimoc¢ny
predmet, ktorym je cvi¢nd firma. Neskor bolo mnoho projektov na narodnej i medzinarodnej
urovni, workshopov, semindre, sitaze a najmi nespocetne vela stretnuti so skvelymi 'ud'mi —
zamestnancami nasho SCCF i central inych $tatov, a ucitelmi, ktori boli v nasej ,,stajni*
cvicnych firiem alebo viedli cviéné firmy na Skolach v zahranici. Vyskusala som si aj aplikaciu
koncepcie cvicnej firmy pre nezamestnanych absolventov, to mi pomohlo uvedomit’ si d’alsie

moznosti predmetu.

Urcite rada spominam na naSe veltrhy cviénych firiem. Bolo ich tak vela, ze sa mi
v spomienkach prelinaji miesta i €asy konania, dizajn stdnkov cvicnych firiem, vyborné
napady a skvelé cviéné produkty, reprezentantky, reprezentanti a ulitelia cviénych firiem.
Zacinali sme v bratislavskom Dome techniky a Istropolise, pokracovali v nezabudnutel'nom
PKO, v Narodnom tenisovom centre, v Inchebe, slavnom V-klube, dneSnom
Narodnom osvetovom centre, a dokazali sme veltrh zorganizovat’ aj v novych podmienkach

v Spolo¢enskom pavilone v KoSiciach a v priestoroch vystaviska Agrokomplex v Nitre.

Nezabudnutel'né st pre mia vynikajice veltrhy v Kosiciach a v Ziari nad Hronom s takmer
rodinnou starostlivostou o nas ucastnikov pocas vel'trhu i vo vol'nom case, ale aj super napad
— sutaze podnikatel'skych zamerov na OA Nevédzova v Bratislave, kontraktacné predajné

vystavy v Sali, Seredi, Poprade, Bratislave...

Som vdacnd za doveru SCCF, ktoré ma od zaciatku poverilo funkciou predsednicky

hodnotiacej komisie na medzinarodnych veltrhoch cviénych firiem. S touto pracou sa mi spaja
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vel'a zazitkov a skusenosti, ktoré mi pomohli lepSie rozumiet’ potrebam predmetu i predstavam
ziakov. Nebola to vd’acnd a ani I'ahkd tloha vyberat z ¢asto vel'mi kvalitnych produktov,

prezentacii, obchodnych rozhovorov, stinkov a inych aktivit tie najlepsie.

Dodnes mi je zahadou, ako je to mozné, Ze kazdy, kto za¢ne ucit’ cvicnu firmu, sa okamzite
.infikuje* zanietenostou pre vyucbu. Timova spolupraca, oddanost’ spoloénému cielu je
typickou charakteristikou kazdej uspesnej cvicnej firmy. Ked nefunguje tim, nefunguje ani
cvi¢énd firma. Ucitel si vac¢Sinou nemdze vybrat’ Ziakov do firmy a mdze sa stat’, Ze sa nejakou
nahodou ,,namiesa‘ skupina ziakov, ktora ma vlastnosti tzv. lekvarov (moj vlastny termin pre
oznacenie ziakov, ktorych na prvy pohlad ni¢ nebavi), ale aj s touto skupinou sa dé ,,pohnat™
a pracovat’. Otdzkam motivacie ziakov a technikdm tvorby timov som sa od zaciatku venovala
a venujem v didaktike cvi¢nej firmy. Pri jej tvorbe som si uvedomila, Ze ulitel'ovi nestaci
ovladat podnikovo-hospodarske cCinnosti, mat vedomosti a zru¢nosti z uctovnictva,
informatiky, administrativy a koreSpondencie, manazmentu, marketingu a d’alSich odbornych
predmetov, ale ze vyucba predmetu vyzaduje ovela viac. Dnes tomu hovorime mékké
zruénosti. A prave v tejto oblasti ma cviéna firma medzi vSetkymi predmetmi priam
,kralovské® postavenie. Niekedy si my ucitelia mozno ani neuvedomujeme, ako mdzeme
ovplyviiovat' Ziakov pri rozvoji ich osobnosti tak, aby dokézali obstat’” v narocnych
podmienkach trhovej ekonomiky a postupujtcej digitalizacie spolo¢nosti, ale aj v domacom
prostredi vo svojich terajsich i buducich rodinach. Toto zostava pre mna v oblasti didaktiky
cvi¢nej firmy nad’alej ,,nekonecnou* a nad¢asovou témou, ktora je otvorena a ¢aka na d’alSich

pokracovatel'ov.

Dnes stojime pred historicky prvym online vel'trhom. Ani pandémia COVID-19 nezastavi usilie

SCCEF a nasich skvelych ucitel'ov pokracovat’ v podpore a ¢innosti cviénych firiem.

V cvi¢nym firmach som stretla ucitel'ov, ktori ma svojou pracou so ziakmi ocarili a nadchli,
casto prekvapili a posunuli vpred aj v mojej pedagogickej praci na univerzite. Pre nich som
napisala niekol'’ko u€ebnic, u¢ebnych textov a ¢lankov, sama i v kolektive, vhodnych pre teoriu

I prax vyucby predmetu cvi¢na firma.

Vzdy som sa na vyucovaci proces v cvicnej firme pozerala nielen o¢ami ucitela, ale aj jeho
ucastnikov — Ziakov. A liniovou nit'ou bolo pre mna spojenie tedrie s praxou. Ucenie sa pre
buducnost,, v ktorej stravia nasi absolventi cely svoj Zivot, ucenie pre seba, pre region i krajinu,

V ktorej Studuju a budu pracovat’ ako zamestnanci alebo podnikatelia.
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V cvi¢nej firme je vel'a oblasti, ktoré treba inovovat’ a rozvijat’, ale zaroven vznikaja aktivity,
ktoré sa len rodia a budu ,,trendy* v buducnosti. Je to aj oblast’ naburania principu ,,fiktivity*
v smere zredlnenia dobrych vhodnych népadov v skuto€nom podnikani. Preto som
priekopnickou tvorby kvalitnych podnikatel'skych zamerov a planov pri Starte cvicnej firmy,
ale aj pri jej pripadnom restarte s inymi ziakmi. S tymto cielom som presadila predmet cvi¢na
firma — tvorba podnikatel'skych planov na Ekonomickej univerzite v Bratislave, ktory
vyucujem uz niekol’ko rokov pre Studentov nasej fakulty. Tesim sa, Ze viaceri z nich st uz dnes

podnikatel'mi.

Sme otvoreni inovaciam, ktoré prinasa rozvoj digitalnych technolégii, ¢i je to e-government, e-
biznis, e-banking, online komunikacia s vyuzitim novych médii a v ostatnom obdobi aj online
sutaze a online webindre. Je isté, Ze vyvoj v oblasti IKT bude vel'mi dynamicky a vysledkom
budi diametradlne zmeny aj vo vyucbe cvi¢nej firmy, prezentovania jej ¢innosti a produktov
i evalvéacie. Casto nemame na $kolach vhodné technické, ekonomické i personalne podmienky.
Dolezité¢ je nezlaknit' sa, nedat’ sa odradit’ réznymi nepriaznivymi okolnostami, hl'adat
rieSenia, byt otvoreni domacej i zahrani¢nej spolupraci, nadviazat’ na vyborné vysledky ziakov
i ucitel'ov slovenskych cvi¢nych firiem v minulosti a pokracovat’ v rozvoji cviénych firiem

V budiicnosti.

8. Uc¢itel’ky a ufitelia cvi¢nych firiem napisali

8.1 ,,S predmetom cvi¢na firma som sa prvykrat stretla v roku 1991... napisala

Orga Duricova, SOA Ziar nad Hronom

S predmetom cvi¢na firma som sa prvykrat stretla v roku 1991, vd’aka ucasti na seminari
zameranom na problematiku odborného vzdelavania, ktory organizovalo Metodické centrum
mesta Bratislavy. Sucast’ou seminara bola aj exkurzia na obchodnt akadémiu do Viedne, kde
sme mali moznost’ oboznamit’ sa s tymto predmetom. O rok som opét’ mala moznost’ navstivit’
ta istit OA a na vlastné o¢i zistit’, ¢o sa za ten rok zmenilo. Filozofia cvi¢nej firmy ma oslovila
natol’ko, Ze som si povedala, Ze v pripade zdujmu ziakov o tato, pre nas doteraz neznamu formu

praktického odborného vzdelavania, chcem s nimi v cvicnej firme pracovat’.

Som presved€end, ze pre odbornu pracu absolventov na realnom pracovisku je cvi¢na firma

vybornou pripravou. Netradicnou formou, na zéklade vlastnej skusenosti, vlastného prezitia
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ziskavaju zaklady pre svoju budicu profesijna kariéru na kvalitativne vySSom zéklade, ako by

ziskali aj z tej najkvalitnejSie napisanej odbornej publikacie.

Keby som sa mala eSte raz rozhodovat’ — ano ¢i nie — pre cvicnu firmu, moja odpoved’ by bola
rozhodne ano. Napriek tomu, Ze nie vzdy som mala $t’astie na ziakov, ktori prejavili nadSenie
a aktivitu pre pracu, som presvedcend, ze aj ti, ktori sa pocas Stadia stavali k praci v cvicnej
firme skor s nezdujmom, v reédlnej praxi skor ¢i neskor zistili, ze Skola im dala do praxe dobré
zaklady. O tom svedci skutocnost, Ze z mnohych absolventov nasej Skoly, ktori mali moZznost’

absolvovat’ vyucbu v cvi¢nej firme, su dnes uspesni podnikatelia.

Za 20 rokov, pocas ktorych som pracovala so ziakmi v cviénej firme, som mala moznost’ prezit’
mnoho peknych chvil, spojenych s uspechmi ziakov pracujicich v cviénych firmach na
medzinarodnych veltrhoch v Bratislave, Kosiciach, Sali, navstivit medzinarodné vel'trhy
v zahrani¢i — Vv Prahe, Salzburgu ¢i Hollabrunne, prezit' s vybranymi Ziakmi zo Siestich
cvicnych firiem pracujucich v tom ¢ase na nasej Skole ,,pracovny den* v malebnom meste
kvetov Tulln an der Donau, kam sme sa s nasimi cviénymi firmami dostali vd’aka projektu
vypracovanému Mgr. Michalom Barankom. Spoznali sme mnohé ,,pribuzné duse* — kolegov-
pedagogov zanietenych pre pracu so Ziakmi v cvicnej firme. Mojim vzorom je jednoznacne
doc. Ing. LCudmila Velichovd, PhD., z Katedry pedagogiky Narodohospodarskej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktora budicim ucitelom odovzdava svoje skusenosti z
praxe. Nemdzem zabudnit’ na zamestnancov Slovenského centra cviénych firiem — odboru

SIOV na ¢&ele s Ing. Gabrielou Horeckou.

8.2 Vysledkami svojich Ziakov motivovala ucitel’ov ucit’ zaZitkovou formou pre

realnu prax, Danka Skladanova

Obchodna akadémia v Leviciach patrila a dodnes patri ku skolam, v ktorych ucitelia okrem
teoretickych poznatkov odovzdavaji svojim ziakom aj praktické zrucnosti a pripravuju ich na
realnu prax. Preto ked’ sa zacal overovat’ a zavadzat’ predmet fiktivna firma a neskor cvicna

firma na stredné skoly, nasa Skola sa Stala pilotnou $kolou a ja jednou z prvych uciteliek.

Zaciatky neboli jednoduché, chybali ndm materidlne podmienky, ktoré sme chodili obdivovat’
do rakuskych strednych $kol a naCerpavat informacie a skusenosti od rakuskych kolegov.
Nevzdali sme sa a na nasej skole sme zacali pre slovenskych ucitel'ov organizovat’ seminare,
na ktorych sme im odovzdavali nase skusenosti, ale aj predstavy, ako by mohli cvicné firmy

fungovat’ na Slovensku. Hl'adali sme redlne firmy a podnikatel'ov, ktori boli ochotni naSim
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ziakom odovzdat’ svoje skusenosti, ale aj odborné rady z realneho podnikatel'ského prostredia.
Nebolo to vzdy 'ahké presved¢it’ podnikatel'ov, aby kus svojho vol'ného ¢asu venovali nasim
ziakom, ale postupne zistili, Ze sa mézeme ucit’ navzajom. Stretavali sme sa nielen v $kole, ale

aj na pode firmy, aby sme zazili atmosféru.

S ucitelmi sme sa stretavali na veltrhoch, kde na$i Ziaci prezentovali svoje podnikatel'ské
zrucnosti, napady a predstavy. Ako pilotna ucitel’ka, zastupkyna riaditel’ky a nejaky cas aj
riaditel’ka Skoly som svojimi nazormi, ale aj vysledkami mojich ziakov ¢asto motivovala
ucitelov nielen na nasej Skole ucit’ inak, ucit’ projektovo, zazitkovou formou a hlavne ucit
ziakov pre zivot, pre redlnu prax. Zamerali sme sa na marketing a vV rdmci neho na reklamu a
prezentaciu, Gétovnu evidenciu, personalistiku a budovanie vzt'ahov vo firme, dobré postavenie
na trhu, férové dodavatel'sko-odberatel’ské vzt'ahy a ochranu Zivotného prostredia. Za tie dve
desiatky rokov sme vyskusali aj vyrobu, ¢o spdsobuje firme vyroba nepodarkov, ale aj preco

a ako zamestnavat l'udi so zdravotnymi problémami.

Mala som niekol’ko tuspeSnych cvi¢nych firiem, ktoré¢ sa umiestnili na poprednych miestach
v konkurencii slovenskych, ale aj zahrani¢nych firiem. Tie, ktoré aj reprezentovali v zahranici,
boli Montex, s. r. 0., firma, ktora sa zaoberala vyrobou a predajom pracovnych odevov, svoje
tispechy na Slovensku bola prezentovat’ aj v Rumunsku. Dal$ou bola firma Profolktrade, s. r.
0., S0 svojou chranenou dieliou. Vyrobou a predajom remeselnych vyrobkov ziskala tspechy
na Slovensku a v Cechach. Uspesnou bola aj firma SLOV — KEN, s. r. 0., na Slovensku,

v Cechach a s rozsirenou spolupracou mimo EU a to s firmami v Keni.

Oslovili ma na spolupracu aj s kenskymi Skolami v oblasti Voi. Trikrat som navstivila stredné
Skoly v Keni, kde som pomahala ucitel'om zmenit’ dovtedajSie klasické formy vyuc€ovania na
moderné, efektivnejSie, zazitkové formy vyucovania, ktoré¢ vyuzivaju digitalne technologie,
a zérovenl sme na 10 strednych Skolach zalozili viac ako 30 cviénych firiem. Zaroven kenski

ucitelia uz Styrikrat prisli na Slovensko. Teraz s mentormi a d’alej vzdelavaji svojich kolegov.

Autorka prispevku Daniela Skladanova je dnes uz styri roky na dochodku. Predtym tridsatosem
rokov ucila na Obchodnej akadémii v Leviciach a bola jednou z pilotnych uciteliek predmetu
cvicna firma. Pomohla zaviest koncept cvicnych firiem ako hlavnu cinnost IT klubov na
desiatich kenskych strednych skolach. Postupne v Keni vzniklo viac ako 30 cvicnych firiem,

ktoré Ziakov pripravuju do praxe.
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8.3 Medzinarodna spolupraca $koél, cviénych a redlnych firiem, Peter Orszagh, OA

Watsonova, KoSice

Na Slovensku som sa stretol s dvomi modelmi CF — holandskym Hospodarskym tyzdnom, ten
sa uz v Skolach nepraktizuje, a Junior Achievement, ktory sa k nam dostal vd’aka TomasSovi
Bat'ovi ako Aplikovana ekondémia. Na Watsonke sme mali to Stastie, Ze sme mohli vyskusat
a vyuzivat' tieto koncepcie stibezne. Po niekolkorocnych skusenostiach sme sa rozhodli

pokracovat’ v cvicnej firme pre jej komplexnost’ a moznost’ spojenia s praxou.

Na prelome tisicroc¢ia pred nami stala potreba medzinarodnej spolupréce so Skolami v zahranici,
ktora suvisela s pripravou naSich absolventov pre eurdpsky trh prace. Ako nosnu formu
spoluprace §kol sme si vybrali cviént firmu, ktorda umoznuje vzajomnu komunikaciu nielen na
projektovych stretnutiach, ale efektivnu a lacnu vymenu dokladov, sluzieb, tovaru, katalogov
prostrednictvom internetu. S odstupom ¢asu mozeme konStatovat, ze cvi¢nd firma je pre

medzinarodnu spolupracu $kol idealnou vol'bou.

V rokoch 2002 — 2003 sme realizovali prvy medzinarodny projekt s finanénou podporou
Medzinarodného vySehradského fondu spolo¢ne so Skolami z Ostravy, Miskolca a Stalowej
Woli. Jeho sucast'ou boli seminare, konferencia a Medzinarodny vel'trh cviénych firiem krajin

V4 v Kosiciach.

Nas§ prvy projekt bol zaroven zaciatkom metodickej spoluprace so Slovenskym centrom
cviénych firiem a Katedrou pedagogiky NHF na EU v Bratislave. Vdaka Gabike Horeckej
a Cudke Velichovej a ich zapalu sa ,,rozhorel ohen** nielen v Kosiciach, ale postupne na celom

vychode.

Postupne sa unas na Skole sformoval tim l'udi, ktori su schopni kazdoro¢ne organizacne
zabezpecit’ Medzinarodny vel'trh cviénych firiem krajin V4 so subeznou realizaciou projektov

ESF, Comenius, Leonardo da Vinci, Erasmus+, MVF.

Vdaka projektom sme mohli v Kosiciach privitat’ cviéné firmy z Ceska, Pol'ska, Mad'arska,
Finska, Svédska, Spanielska, Kene a recipro¢ne sa nasi Ziaci zu¢astnili aktivit vo viésine kol

v partnerskych krajinach.

Medzinarodna spolupraca je v mnohom inSpirujuca pre ziakov i uc¢itel'ov. Navsteva vo Finsku
nas motivovala vybudovat AULU $koly, ktora vyuzivame nielen pri projektoch, ale aj pri
beznej vyuke, AULA pribudla o kratky ¢as i v Ostrave. V Pol'sku podl'a nas vytvorili a vybavili
nova uéebiiu CF. Po d’alsom projekte s CR sme zaviedli vysoko efektivny systém vyucby

pisania na PC desat’prstovou hmatovou metédou ZAV. V Ostrave podl'a nasho bilingvalneho
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Stadia posilnili vyuku cudzieho jazyka a zaradili novy $tudijny odbor zahraniény obchod, tym

sa skvalitnila komunikacia v anglickom jazyku aj v cvi¢nych firmach.

Jednou z najdoélezitejsich veci pre projekt cviénych firiem je spolupraca s redlnymi firmami,
ktora umoznuje ziskat' ziakom know-how pri priprave a realizacii katalogov, prezentacii,
letdkov, umoziuje ziakom sledovat’ firemnu kultaru, vzdjomné vztahy, komunikéciu a mozno

aj ziskat’ budice zamestnanie.

Mame partnerstva cvi¢nych firiem s redlnymi firmami, V ktorych sa vystriedalo niekol’ko

generacii ziakov v dvojro¢nych cykloch:

Vychodoslovenska energetika, a. s./Vychodoslovenska distribu¢na spolo¢nost’, a. s. — CF In-

energy, 18 rokov

Vychodoslovenska vodarenska spolocnost’, a. s. — CF Vodarik, devat’ rokov
Metro, s. r. 0. — rozne nazvy CF z oblasti potravinarskeho tovaru, Sest’ rokov
MINIT SLOVAKIA, s. r. 0. — CF Fornetik, teraz MINIT, Sest’ rokov

Od roku 2003 usporadiivame kazdoro¢ne uz spominany Medzinarodny vel'trh cviénych firiem
krajin V4 v Kosiciach. Podpora partnerskych realnych firiem a sponzorov, medzinarodnych
projektov, SCCF, zohraného organiza¢ného timu, putavého tvodného programu umoZnila
zrealizovat’ uz 17 ro¢nikov veltrhu. Z toho jeden bol stcasne celoslovensky v spolupréci

a z poverenia SIOV a SCCF.

Z1castnilo sa ho od 0sem CF v prvom ro¢niku (2003) po 50 cvi¢nych firiem na celoslovenskom
vel'trhu (2017). Privitali sme Ziakov z viacerych krajin EU, ale tiez z Brazilie, USA, Kene

a Nepalu.

8.4 Cvi¢na firma — Zivotny $tyl, Richard Hritz, OA Watsonova, KosSice

Z hladiska postoja k podnikaniu sa podl'a mojho skromného nazoru delia 'udia na dve zakladné
skupiny. Ti, ktori si ochotni znaSat’ relativne vysokll mieru rizika, obetovat svoj €as a to
najlepsie zo seba pre vytvorenie vlastného biznisu — to st rodeni podnikatelia. My ostatni mame
radi svoje istoty, pravidelny prijem avolny fas — patrime do skupiny zamestnancov.
Podskupinu zamestnancov tvoria sice rozvazni, ale kreativni l'udia, ktorym istoty nedovol'uj
vzlietnut' do neznamych vysin podnikania, ale maju potrebu prispiet’ k rozletu spolo¢nosti

vlastnymi nédpadmi. Azda prave pre nich bol v Nemecku vymysleny projekt pre vzdeldvanie
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dospelych a v Rakusku podobny projekt pre potreby Skolstva a pripravu mladych l'udi na
podnikanie. Model s ndzvom Cvi¢na firma ma zasiahol v roku 2010 priamo do srdca. Spdsobil
mi ho moj prvy kontakt so Slovenskym centrom cvi¢nych firiem. Pocas Skolenia na t¢ému cvi¢na

firma — a to najméa vd’aka 'ud’om, ktori na tirade pracovali, resp. s nim uzko kooperovali.

V mojich spomienkach dodnes najviac rezonuji mena Gabika Horeck4, Marta MaruSincova,
Daniel Narja§, Cudka Velichova, Laco Pasiar, Martin Mensik. Spominam si na mnohych
dalsich nadsenych uéitelov z celého Slovenska, ale aj Ciech, Pol'ska, s ktorymi som sa
pravidelne stretaval, konzultoval a opét’, a opit’ nadchynal pre cviéné firmy. Citim sa s nimi

dodnes spriazneny a mnohych z nich m6ézem nazvat’ svojimi priatel'mi.

Pri prilezitosti mojho malého, okruhleho jubilea — 10 rokov néavratu do Skolstva a prace
S cvicnymi firmami si dovolim aj trocha bilancovat’. To, ¢o viem vycislit' celkom presne, je
pocet cviénych firiem, ktoré sa mi podarilo so Ziakmi pocas tohto obdobia vybudovat’, a viac ¢i
menej uspesne previest uskaliami ,,fiktivneho podnikania®. Bolo ich spolu 12; slovom dvanast’.
Toto presné Cislo je pre mna menej dolezité ako nasledujice nepresné udaje. S ,,mojimi*
cvicnymi firmami som mal moznost' zGCastnit’ sa desiatok veltrhov, kontraktacnych dni
a prehliadok cviénych firiem na Slovensku aj v zahrani¢i. MnoZstvo oceneni, ktoré sme na
tychto podujatiach ziskali, sa da vel'mi tazko zratat’. Vycislit’ sa uz vobec nedé radost’ a hrdost’,

ktort som tak €asto pocit'oval pri pohl'ade na mojich Studentov.
O nich, teda Ziakoch, Studentoch, nastupujicej generacii to celé je.

Vsetkym, ktori sii nadSenymi priaznivcami cvi¢nych firiem, Zelam vela zdravia, trpezlivosti,

kreativity a tspechov.

8.5 KPicom uspechu je srdce, Anka Kiapesova, HA Liptovsky Mikulas

Historia podnikatel'ského vzdeldvania formou cvi¢nych firiem sa na Hotelovej akadémii
Vv Liptovskom Mikulasi zacala pisat’ v roku 2005. Hoci do roku 2010 cvi¢né firmy vznikali
a fungovali len ako zaujmovy krazok, ziaci hned’ od zaciatku prejavili o pracu vo firme velky
zaujem. Od zaciatku som sa snazila motivovat’ ich a viest’ k hl'adaniu spoluprace s realnymi
podnikatel'skymi subjektmi, ktoré im mohli pontknut cenné rady, know-how, technicki
a materialnu pomoc. Na druhej strane Som opakovane zdoraznovala ich obrovsky zaviazok voci
redlnemu partnerovi a vyzadovala zodpovednu pripravu — taku, ktord by neposkodila dobré

meno firmy a jej postavenie na trhu.
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Od roku 2010 az doteraz sa cvicna firma vyucuje uz ako odborny predmet. Za 15 rokov na nasej
Skole vzniklo afungovalo osem firiem. Kazda bola vynimoc¢na, ¢i svojou spolupracou
s realnym subjektom, Gspesnost'ou na vel'trhoch, alebo ziakmi a ich osudmi. Kazda z nich vo

mne zanechala nadherné spomienky, preto vam rada niektoré predstavim.

Elemquilt, s. r. 0., si za predmet podnikania zvolila predaj hotelového a bytového textilu.
Spolupracovala s akciovou spolo¢nost’ou Quiltex v Liptovskom Mikulasi. V tom ¢ase uz mala
firma dlhoro¢nu tradiciu a silné postavenie na trhu. Neisty pohl'ad majitel'a firmy, ktory zo
zacCiatku vobeC nerozumel, ¢o od neho o¢akavame, mi este dodnes vyvolava ismev na tvari.
Napokon bola nasa dvojrocna spolupraca uzasna. Navstevovali sme firmu, jej vyrobné haly,
kde sme sa podrobne oboznamili s technologickymi procesmi vyroby hotelového a bytového
textilu. Vyskusali sme si techniku balenia tovaru, vela sa rozpravali atak ziskali cenné
informdcie do naSho firemného kataldégu. Pripravili sme reklamny spot, ktory firma vyuzivala
aj pri svojej propagacii. Spolupracu sme korunovali vitazstvami na medzinarodnych vel'trhoch,
ato absolutnym v Bratislave a 2. miestom za reklamny spot v Prahe. Z tejto cvicnej firmy
Diana Kanderova podnika v stravovacich sluzbach, vedie vlastnu restauraciu AHA Pizza Pasta

a Patrik Andrisek si zalozil vlastnt dizajnérsku firmu.

VillaBetula, s. r. 0., bola vysledkom toho, ze ziakov zaujal konkrétny rezort VillaBetula
v Liptovskom Trnovci a za predmet podnikania si vybrali predaj pobytov pre rézne cielové
skupiny. Pocas c¢innosti spolupracovali s rezortom, ktory vtom c¢ase mal uz 13-ro¢nu
skusenost’, patril a patri medzi najnavstevovanejSie na Slovensku. V osobe majitel’ky sa im
podarilo ziskat’ odborného radcu, motivatora a podporovatel’a. Pre lepsie pochopenie filozofie
a procesov V rezorte niektori po€as prazdnin pracovali v pozicidch animatorov a pomocnych sil
v ubytovacom stredisku. Prave takto sa ucili, ako pristupovat’ k zakaznikovi a jeho potrebam a
ako zvladat’ stresové situacie v realnom prostredi. Ziskané sklsenosti vyuzili na
medzinarodnych veltrhoch, na ktorych sa v Bratislave a Prahe stali absolutnymi vitazmi.
VillaBetula bola prvou slovenskou firmou, ktora v Prahe ziskala najvyssie ocenenie — to bol
pre miia a Ziakov zazitok na cely Zivot. Za vietko hovori vyjadrenie Jozefa Tapajaka, Ziaka
z firmy, ktory je aktualne zamestnany na recepcii hotela Radison Blue Carlton v Bratislave:
»Mozem s hrdostou povedat, Ze projekt cvicna firma ma naucil komunikacii, excelentnému
vystupovaniu a prezentdcii, empatii ku zakaznikom a zvladaniu stresovych situdcii. Vsetky tieto
skisenosti a zrucnosti su pre moju sucasnu prdacu nevyhnutné. Zdaroven som v sebe objavil

graficku tvorivost, ktorej sa aj venujem a mdam aj prvé vysledky.
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MarylinCafe, s. r. 0., sa pocas dvojroéného fungovania venovala prazeniu a predaju kavy.
Partnera nasla v ambiciéznom mladom podnikatel'ovi Romanovi Florekovi, ktory svoj zivot
zasvitil kdvovému zrnu a je zakladatel'om jedinecnej expozicie kavy Oravakafe v Krusetnici.
Hoci tato mala oravska dedinka je od Liptovského Mikulasa vzdialena viac ako 70 km,
niekol’kokrat sme do ,,sveta kavy* zavitali a ziskavali cenné informacie o kadvovom zrne a jeho
prazeni. Cere$ni¢kou na torte pre ¢lenov firmy bola uéast’ na Indonézskom kavovom velere,
ktorého sa okrem vyznamnych osobnosti z kavového sveta zucastnila aj pani vel'vyslankyna
Indonézie. Roman bol mlady, zanieteny, GspeSny a priatel'sky a za doveru a pomoc sme sa
odvd’acili mnohymi prvymi oceneniami z Veltrhov v Ostrave, Olomouci a Prahe. Reklamny

spot, ktory sme vytvorili, je stale pristupny a prezentovany na webovej stranke Oravakafe.

Nielen tieto tri, ale kazda z nasich Skolskych cviénych firiem ma svoj pribeh a Gspechy — takze
na vSetky som nesmierne hrda. Ako dlhoro¢na ucitel’ka predmetu cviénd firma mdézem skromne
konStatovat, ze klIucom k dosiahnutiu dobrych vysledkov je spolupraca s redlnym
podnikatel'skym subjektom, motivacia, tvrda a poctiva praca (mnoho raz aj mimo vyucovacieho
Casu) a pristup ziakov. Preto sa im snazim vstepit, aby k svojej praci pristupovali so srdcom,

zaujmom a zodpovednostou.

8.6 Pribeh takmer Spionsky, Erika PiSiova, OA Levice

Na rok 1998 nemam mimoriadne spomienky. Po $kole sme pobehovali s disketami a niektori
ich vedeli aj pouzivat. Vrcholom ukladania dat sa vSak uz stali iné disky — krasne lesklé,
komercne dostupné, schopné priniest’ film v nebyvalej kvalite az do obyvacky. Napriklad
takého Jamesa Bonda. Nie som prave fanusik Cisla 007, ale som presvedcend, Ze soundtrack
k filmu Golden Eye naspievany Tinou Turner je regularny evergreen. Stale je na playlistoch
radii a pocet jeho zhliadnuti na YouTube rastie, aj ked’ uz generacia snehovych vloc¢iek netusi,

kto bol Pierce Brosnan. ,, But now my time has come” — Ale teraz prisiel moj Cas.

Zobrala som do ruky zaklada¢ s popisom Cviéna firma GOLDEN EYE archiv. A je to tu: Vypis
z registra cvi¢nych firiem zo dna 28. 9. 1998 V1. ¢. 1/23-1. Mena ziaok z mojej prvej triedy
spustili v hlave nekone&ny pas momentiek. Vymyslame nazov. Co buda Pudia kupovat’, o ich
zaujme? No dobre, ale sme $kola, takze ziadne cigarety ani alkohol ani ni¢ nezdravé. A mohlo

by to byt aj trochu vychovné. Tak vznikol prvy obchodny plan.
,Budeme predavat’ vzdelavacie CD a DVD nosice!*

,Dobre, ale zistite, ako sa spravne likviduju poskodené disky!*

28



Odvtedy sme predmet ¢innosti zmenili viackrat — vintage zariadenie a odevy, hudobné nastroje,
prirodné oleje, no pri kazdej zmene zamerania firmy sme od zaciatku skiimali zékladnu otazku
trvalo udrzate'ného rozvoja: co sa stane s nasim tovarom, ked’ dosluzi? Okrem praktického
tréningu triedenia odpadu, ktory absolvuju vSetci Ziaci cvi¢nej firmy, sa kazdy rok venujeme
»zero waste filozofii. Personalne oddelenie teda nielen spracovava mzdova agendu, ale aj
pripravuje tematické zelené Skolenie. Uz takmer desatroCie prezentujeme s tabletmi
objednavky, skladovl evidenciu a fakturaciu rieSime elektronicky, aby sme nevytvéarali ziadne
papiere na vyhodenie. | tak sa vzdy nejaké objavia — tie vozime na konci $kolského roku do

zberu.

Obchod je nieCo, ¢o ma od mali¢ka fascinuje. Prazdniny, ked som zo skladu tichucko
pozorovala predavacsky koncert svojej tety v lahddkach, st pre mna nezabudnutel'né. Obycajna
Zzena za pultom, ktord nenechala Ziadneho zdkaznika odist bez nakupu. Aj ked pri
socialistickom zisobovani na prvi otdzku obyc€ajne odpovedala ,,neméame*, vzapdti vSak
Sikovne odhadla, ¢o by sa tomu ¢loveku hodilo, a spravnymi slovami mu to ponukla. Spominam
na nu vzdy, ked’ trénujeme obchodné rozhovory. Pripadala mi ako kuzelni¢ka. Myslela som si,
7e dokaze predat’ hocico. Vysvetlila mi, Ze nesmie predat’ HOCICO, ale NIECO také, aby sa

doty¢ny vratil a rad.

Skor, nez som sa stala ucitel’kou, pracovala som vo viacerych obchodnych firmach. Najdlhsie
a najuspesnejsie pre byvaly federdlny kolos pod vedenim autokratického riaditela zo Skoly
Tomasa Bat'u. Neustale nam opakoval, ze pre obchodnika je poc€itanie zakladom, ,,i kdyz jenom
na pytlik od mouky u kasy*. Vzdy musim vediet, ak zl'avu zdkaznikovi si méZzem dovolit’,
aby moj biznis Zivil aj d’al§iu generaciu. Zl'ava je to posledné, ¢o sa zakaznikovi ponuka, prvé
je kvalitny tovar. Ovplyvnil ma zrejme viac, nez som si myslela, lebo stale zakazujem Ziakom

ohanat’ sa pri prezentacii vyhodnymi cenami a akciovymi ndkupmi.

Ked” sme v Obchodnej akadémii Levice zacinali ako pilotna Skola s cviénymi firmami,
materialne sme toho vel'a nemali. Mali sme ale skvelého pohana¢a — Danku Skladanovu.
Pracovali sme podl'a zasady Je nie¢o nové? Sem s tym! Ziaci boli zvedavi a dravi, mozno je to
spomienkovy optimizmus, ale kolegovia ¢asto vyjadrujii rovnaky nazor. Tlaciva dokladov sme
si vyrabali svojpomocne. Na vyrobu ¢ohokol'vek bol vzdy dostatok dobrovol'nikov, pri¢om som
sa nemusela bat’, ze si ziacka pri orezavani letdkov skrati prst, dobrovol'nik namiesto zavesenia
nastenky s nou spadne na zem a zni¢i niekol'kohodinovu pracu alebo iny expert vyhodi
pripravené materialy do odpadu (o vymazavani dolezitych nezalohovanych suborov ani

nehovorim). Dnes mame k dispozicii Skolské farebné tlaciarne, rodicia nas slusne financne
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podporuju, na veltrhy nemusime cestovat’ verejnou dopravou, ale stale tazSie hladame
motivaéné kI'i¢e na nastartovanie nagich $tudentov. Casto aj prejavia ochotu, ale elementarne
zruénosti, ako je strihanie podla Ciary alebo vkladanie spisov do zorad’'ovaca, im robia zna¢né
problémy. V stale menSich triedach sa o tych najschopnejSich eSte delime s aplikovanou
ckonomiou. Reprezentantov na vel'trhy si nevyberame, ale uprosujeme, lebo ak ,.Stvorka je

V pohode®, jednotka az tol'’ko nezavazi.

Ked’ som uvazovala, ¢im dobre naplnit’ par riadkov pre tuto publikaciu, rozhodla som sa spytat’
na vyznam cviénych firiem tych najpovolanejSich, pre ktorych cely projekt vznikol — nasich
absolventov. Z archivu som vytiahla mena a rozoslala spravy. Bolo ich okolo 50. Poziadala som
0 spomienku ¢i dojem, aky v nich tento predmet zanechal. M6zu po rokoch v praxi povedat’, ze
im cviéna firma dala nie¢o do Zivota? Co by sa nasi sti¢asni Ziaci mali nauéit, aby boli pre

svojho zamestnavatel’a skutoénym prinosom?

Viaceri sa Uprimne zacudovali: ,,Mali sme taky predmet? Fakt?* VicSina si vSak vybavila
prihody: ako sme v totalnom lejaku nakladali materialy do taxikov, pretoze vodi¢ objednaného
autobusu nebol ochotny vylozit' nas na cielovej adrese, ako si na veltrhu v den prezentacie
niekto ,,pozi¢al” turban na vlasy a my sme improvizovali so §alom, ako sa ziak-Sikovnik skryl
Vv snezeni pod novu nastenku obalenu farebnym krepovym papierom a zabudol ju otocit’, ako

sme Cakali na prvé miesto a dostali ho ini... Niekolko reakcii vSak stoji za to citovat’.

,Praktické predmety ako CF boli pre miia na Skole super spestrenim. So spoluziakmi sme sa
naucili pracovat’ ako tim, rie$it’ v naSom oddeleni mozné problémy vo firme a vSeobecne uz len
samotna moznost’ kreativne sa rozvijat’ na strednej Skole dala pekné zaklady mojej terajSej
kariére.” (Mgr. Jana MatuSova, absolventka medidlnych S$tadii Masarykovej univerzity,

majitel’ka firmy Hotcat production)

,,Cvicna firma? Manazovanie pétclennej rodiny od financii, prace azZ po vol'ny ¢as je maximalne
prepojenie cvi¢nej firmy do praktického zivota.“ (Mgr. Lucia Uhliarova, absolventka

Katolickej univerzity, uéitel’ka matematiky a informatiky)

»Ako Student Obchodnej akadémie v Leviciach som mal moZnost' zacastnit’ sa mnohych
projektov a podielat’ sa na Skolskych akciach. Medzi moje najobl'ibenejsie patrili prave aktivity
spojené s cvicnou firmou. Pomohli mi pribliZit' fungovanie realnej firmy nielen beznou pracou
v oddeleniach, ale aj pripravou na prezentacné akcie. V pamaiti mi zostala zafixovana jedna —
Veltrh CF v Arade. Den sa zacal nest’astne, lebo som prespal budik a zobudil sa az na telefonat

pani profesorky PiSiovej. Prezentacia bola pre mna nezvyc¢ajna. Nebola ani v slovenskom, ani
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v anglickom jazyku, na pddiu som hovoril po rumunsky. Na zaver sme zozali obrovsky potlesk.
V stanku sa nam prihovarali rumunski kolegovia a hostia, no my sme ich museli sklamat’. Svoj
predslov som sa naucil naspamit’ podl'a nahravky od profesionalnej tlmoc¢nicky, ale okrem
informacii o nasej firme ni¢ viac. Pre mna to, co mi cvicna firma ponukla, bola cenna skuisenost’.
Odporucil by som ju kazdému, kto sa chce rozvijat’, naberat’ prezentacné a obchodné zru¢nosti.”

(Richard S6oki, $tudent SPU Nitra)

Této spomienka je asi aj moja najsilnejsia. Na zaklade pozvania profesorky Mariany Stoi sme
11. méja 2017 cestovali na Medzinarodny vel'trh CF organizovany Univerzitou Aurela Vlaicu,
rumunskou Obchodnou komorou a d’al§imi partnermi vo vystavnom komplexe EXPO Arad.
Ked’ sme konecne vysli z Levic, otriasol minibusom silny naraz. Srna sprava odrazila tesnenie
dveri, ni¢ iné dolezité pre dopravnu policiu nechybalo. Zabaleni do teplého oblecenia sme
dorazili na vel'trh a bleskovo nainstalovali stanok tesne pred prichodom ministra hospodarstva
a Statnej televizie. Po prezentacii priSiel pocit, Ze si vazne zaslizime nejaké ocenenie, ale na
vyhlasovani vysledkov ni¢, ni¢, nié... AZ plne na konci v hlavnej kategérii 1. miesto. Ziaci,
ktori v Arade vzorne reprezentovali a dva dni odusu “spikovali” pri uzatvarani obchodov,
nehrali v cvi¢nej firme prim. Na rozdiel od manaZmentu vSak boli ochotni tvrdo na sebe

pracovat’ a dokladne vyuZili pontiknuta prileZitost'.

Napokon spomeniem, ¢o odporic¢aju absolventi trénovat’ v cvicnej firme. Hovoria o vyzname
spravne zoStylizovanych a gramaticky spravnych pisomnosti, z ktorych je jasny zamer pisatel’a.
Kritizujti internetovych klikerov, zlyhavajucich pri jednoduchej excelovskej tabulke. Cuduja
sa mladym kolegom, ktori netusia, ze dan z prijmu je pre firmu naklad. Vé¢sina sa zmienuje o
schopnosti nesolovat, ale pracovat’ v zadanej skupine, lebo malokto si v zamestnani moze

vyberat’, s kym chce robit’ a s kym ,,sa nehra®.

Nielen Ziaci sa v cviénej firme ucili. Ja som sa urcite ucila po cely ¢as, od prvého stretnutia
s konceptom tréningovych firiem az dodnes. Nielen teoreticky (nikdy predtym som
nezostavovala podnikatel'sky plan), ale aj metodicky (aby sa Ziaci ucili hravo a zaroven aby
dostavali na svoj vykon realnu spétni vdzbu), no hlavne prakticky (ktoré povinnosti podniku
ma firma plnit’). Hlavny problém pre mna je vzdy zamestnat’ vSetky skupiny Ziakov tak, aby sa
na hodine nenudili a dokazali pracovat samostatne. Na zacCiatku, ovplyvnena vlastnou
pracovnou skusenostou, kde firme ziadny Statny trad nijakd povinnost’ neodpusti, som sa
snazila robit’ uplne vSetko a naraz: zakladat’ firmu, pracovat na produkte a jeho propagacii,
kazdy mesiac mat’ nacas vyplaty aj vykazy, aj vSetko vyplatit’, nakupovat’ aj predavat’, sledovat’

danové terminy... Boli také roky, kde sa mi to s ur¢itymi skupinami ziakov podarilo, ale len za
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cenu Sialen¢ho nasadenia. V nasej Skole sa predmet cvi¢na firma uci len v trefom ro¢niku ako
dvojhodinovka. Ked’ som ziskala vicsie skuisenosti s vyuovanim odbornych ekonomickych
predmetov a pochopila nadvaznosti v uc¢ive, od mnohych veci som upustila. V danom ¢ase boli
nad ramec moznosti ziakov a oberali nds o moznost’ venovat’ sa hlbsie napriklad marketingu.
Rovnako som prestala so striedanim vsetkych ziakov na oddeleniach. Je to skveld myslienka,
ale hodi sa hlavne tam, kde cvi¢na firma pracuje dva Skolské roky. Skutoc¢nost, Ze nas
najdolezitejsi vel'trh byva pomerne skoro, ma doviedla k tomu, ze stdle nechavam zit' cvi¢na
firmu GOLDEN EYE, s. r. 0., aradSej sa vdruhom polroku venujem individualne
podnikatel'skym planom kazdého Ziaka. Neviem, ¢o sa budem musiet’ naucit, ked sa
v septembri stretnem s d’alSou skupinou, ale uréite znovu zorganizujem simulovany vyberovy

pracovny pohovor, ktory vedl moji byvali Ziaci.

Preco je historia GOLDEN EYE pribehom takmer Spidonskym? Mohla by som povedat’, Ze
Vv cvi¢nej firme treba vyuzivat’ vSetky dostupné technické pomocky, nikdy nestriel’at’ naslepo a
ziakov pretrepat,, ale nemiesat’. VystiznejSie mi vSak pripadd, ze ucit’ tento predmet znamena
neustale hl'adat’: zodpovednych I'udi, nové trendy, aktualne marketingové pristupy. Znamena
to pracovat’ v pozadi: tak, Ze na prvom mieste nie je ucitel’, ale Ziaci. Znamena to trpezlivo

cakat’: vysledky mélokedy pridu hned’ a skuto¢né ocenenie od Ziakov dozrieva roky.

9. Priklady dobrej praxe absolventov cvi¢nych firiem

9.2 ,,My sme boli z tohto predmetu ve’mi nadSeni,” napisala Lucia Tomaskovicova

ESte dnes si pamédtam, ako sa projekt cviénych firiem v tom Case, ked’ som bola Studentkou na
OA Ziar nad Hronom, len rozvijal. My $tudenti sme boli z tohto predmetu vel'mi nadeni.
Diskutovali sme, vymienali si ndzory, mohli sme si vysktsat' nadobudnuté teoretické vedomosti
napr. z uctovnictva. Pod vedenim nasich pedagdégov sme zakladali Gcty v bankéch, viedli
uctovnictvo, vystavovali a uhradzali fakthry, preberali ziskovost’ naSich firiem, organizovali
vel'trhy, mali porady, jednoducho vSetky ¢innosti ako ,,velki podnikatelia®. Boli to vel'mi
kreativne hodiny, ktoré vytvarali prechodovy most medzi naucenou tedriou a realitou. Teraz
pracujem ako ekonomicka riaditel’ka v rodinnej firme spolu s bratom a otcom. Nas otec ju
zalozil pred vySe 20 rokmi, dlho sme nemali Ziadneho zamestnanca a zdkazky sme ziskavali
len od zakaznikov z blizkeho okolia. Paméatam si, ako som v tychto zaciatkoch Cerpala aj
Z poznatkov ziskanych prostrednictvom cviénych firiem, napr. pri tvorbe jednoduchych
podnikatel'skych planov, kalkulacii a pod. Dnes ma nasa firma vySe 60 zamestnancov, obrat
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viac ako 7 mil. eur. Zaoberame sa vyrobou lisovacieho naradia pre vyrobky do automobilového
priemyslu. Az 90 percent obratu tvoria objednavky pre zahrani¢nych zakaznikov, dodavame do
celého sveta: Europy, Severnej a Juznej Ameriky, Juhoafrickej republiky a pod. Dodnes
spolupracujem s byvalymi spoluziakmi, mozno prave aj z konkuren¢nych cviénych firiem,

ktori maju svoje menSie i vacSie uspesné firmy.

9.3 Co mi dala cvi¢na firma, Michal Horvath

Pred deviatimi rokmi som tspesne absolvoval §tidium na SOS Farského 9 v Bratislave, kde
som Studoval odbor pracovnik marketingu. V rdmci zamerania som mal moZnost’ absolvovat’
predmet cvi¢na firma. Prvykrat som sa stretol s praktickymi vecami do Zivota. Mali sme
moznost’ sa spolupodiel’at’ na obsahu hodin tym, Ze sme volali Tudi z odboru, ktori nam
vysvetlovali veci z praxe. Hlavne, ked’ sme si zalozili cvicnu firmu, ktorej predmetom
podnikania bola reklamnd agentura, bolo vel'mi prinosné pocut’ slovd odbornika, ktory nas
vedel usmernit’ a odlozit’ ndm ruzové okuliare o praci reklamnej agentary, s ktorou je spojena

tvrda drina.

Najvicsi prinos, ¢o mi CF dala, nebola moZznost’ UispeSne absolvovat” konkurz na riaditel'a
reklamnej agentury, ale moznost’ ukédzat’ sebe aj ostatnym ¢o dokaZem, byt’ kreativny, pracovat’
v time. Ale ¢o povazujem za najdoleZitejie, je to, ze CF mi ukéazala smer, kam po $kole ist. Co

robit’, resp. ¢o d’alej Studovat’.

Vdaka CF som zistil, Ze ma bavi marketing, resp. reklama a rozhodol som sa, Ze to chcem ist’
Studovat’ d’alej. Dal som si latku poriadne vysoko. Chcel som sa dostat’ na KAMAKO — Katedru
marketingovej komunikacie na FF UK v Bratislave, kde brali do ro¢nika 25 'udi zo 400 a museli
ste absolvovat talentové skusky, vedomostny test. Vel'a pedagdogov ma odhovaralo, ze je to
naroéné a ja idem zo SOS, a tam sa hlasi prevazna vi¢§ina gymnazistov. Ale napriklad pani
Horeckd ma podporovala, hovorila, Ze ni¢ za to nedam, ked’ to vyskiiSam, a Ze je dobré davat’
si vysoké ciele. Nakoniec som sa na KAMAKO dostal. Bol som ten dvadsiaty piaty. Mal som
moznost’ spoznat’ uzasnych Tudi, ktori boli mojimi spoluziakmi a s ktorymi sme mohli
vymyslat, tvorit’ a realizovat’ aj také veci, ako KAMAKO bal. Podujatie jediné svojho druhu
na UK, ktoré spaja pedagogov s l'udmi z praxe. A vytvorili sme z toho tradiciu, ktora trva

dodnes.

Po stadiu na vysokej Skole som sa tspesne zamestnal v jednej z TOP 5 PR agentur na Slovensku

PRimetime, kde som sa z juniora vypracoval na account managera, ktory riesil kampane pre
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také znacky ako Lenovo, Sony, CSOB, Nadacia otvorenej spolo¢nosti, SPP Distribucia,
NaturaMed... Mal som moZnost’ byt’ ako spoluautor suc¢ast'ou timu I'udi, ktory vyhral cenu Effie
(ocenenie pre najefektivnejsiu reklamni kampan — Povedz mi to do o¢i). Ako mlady kreativec
som mal moznost’ zapojit’ sa do najprestiznejSej reklamnej sutaze pre mladych reklamnych
tvorcov Young Lions (mladé levy), ktora je sucast'ou najvyznamnejsieho reklamného festivalu
na svete Cannes Lions, a v narodnom kole pri silnej konkurencii obsadit’ 2. miesto v kategorii
PR. Podarilo sa mi tiez vytvorit’ novi pracovnu poziciu v agentire Happiness manager — ¢lovek,
ktory robi radost’, resp. sa stara 0 tim, aby fungoval tak, ako ma, aby dosahoval vysledky vd’aka
tomu, ze l'udia v time st spokojni a §t’astni. Pretoze to ma obrovsky vplyv na finalny vysledok

vasej prace pre klienta.

Preco to vsetko spominam? Nie pre svoje €go. Tieto uspechy by som mozno nikdy nedosiahol
nebyt” predmetu CF. PretoZe by som nemal moznost spoznat, ¢o ma bavi, a ukdzat’, ¢o
dokézem. Prave na CF som mal moZnost’ prejavit’ sa a ist’ za svojim cielom. Pomalicky sa mi
to mozno podari splatit’. Rozhodol som sa totiz vratit’ na §kolu a u¢it’. Chcem pomoéct’ mladym

I'ud’om spoznat’ a rozvijat’ ich talent, aby tak ako ja isli za svojim ciel'om.

9.4 Nazory Ziakov na prinos cvi¢nej firmy, Martina Pukacova, OA Dolny Kubin
Uvadzam prispevky ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika na prinos cvi€nej firmy pre nich.
Niektori ma vel'mi prekvapili a zaroven potesili, tak sa s ich ndzormi chcem podelit’.

ZlepSuje komunikiciu a vztahy medzi 'udmi (Ziaci musia medzi sebou spolupracovat

a pracovat’ inak, ako st zvyknuti).

Umoznuje vyuzivanie vlastnej kreativity a vlastnych napadov (ziaci sa zameriavajui na to, v
¢om su dobri a stale sa zlepsuju).

Ucast’ na vel'trhoch a zlepSenie komunikécie, vel'mi vel'a zaZitkov.

Manudlna praca — ziaci nesedia len za pocitaCom, ale vytvaraji rozne predmety.
Takmer vSetky tieto body som mal moznost’ vyskusat’ na vlastnej kozi a preto vobec nel'utujem

prihlasenie sa na tento predmet, d’akujem. (Marek)

Prinosom cvi¢nej firmy je pre mna ziskavanie novych informécii o podnikani. Prezentujeme
spolo¢nu firmu, oslovujeme svojich zékaznikov a tym nazbierame aj vel'a skusenosti do Zivota.
Pracujeme aj na podnikatel'skych planoch, ktoré su ndm takym vzorom do budtcna, ked’

budeme chciet’ podnikat. Mame moZznost’ zucastnit’ sa na Medzinarodnom vel'trhu cvi¢nych
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firiem, ¢o ndm tiez umozni vidiet’, Ze podnikat’ a ziskavat’ si zdkaznikov nie je naozaj také I'ahké
a jednoduché. Cvi¢na firma ma naucila prezentovat’ seba a svoje nazory (nikdy som nemala na

to guraz :D). (Anette)

Hlavnym prinosom cvi¢nej firmy je vyskusanie si vedomosti v praxi. Na r6znych hodinach
ckonomickych predmetov sa ucime, ako to vo firme funguje, ako zauctovat' priklady v
pracovnych zositoch. Teoria je fajn, ale prax vo firme nauci cloveka viac. Na druhej strane ide
aj o kreativnu stranku ucenia, ktord rozvija myslenie Studenta. Je to hodina, kde kazdy Student
moze vyuzit’ svoje kreativne myslenie a na druhej strane sa aj trochu odreagovat od klasického

ucenia. (Daniela)

Cvi¢na firma je jeden z predmetov, kde mézem vyuzit' svoju kreativitu. Ukazujeme si na nej,
aké je to pracovat’ v realnej firme s redlnymi zadaniami, a tym ndm pomaha pripravit’ sa na

pracu po strednej $kole. (Rasto)

Hodiny cvi¢nej firmy su prinosom hlavne pre Ziakov, ktori rozmyslaju, Ze by v budicnosti
chceli podnikat. Na hodinach sa v praxi naucia, ako si zalozit’ firmu, ako ju viest' a vela

uzitoénych veci, ktoré sa im zidu pre podnikanie. (Mirka)

Kazdi hodinu sa mézem naucit’ nové veci a to ndm pomaha si predstavit’, ako to funguje v
skuto€nej firme. Preto si myslim, Ze je to pre Studentov velkym prinosom, lebo im to pomoéze

pripravit’ sa na to, ¢o ich s vel’kou pravdepodobnost’ou v budtcnosti ¢aka :). (Vanesa)

Pac¢i sa mi, ze na tejto hodine vyuZivame svoju kreativitu a vytvarame si vlastnu firmu.

Vd’aka tomu mozeme zistit’, ako to skuto¢ne vo firme a v podnikani funguje. (Edita)

Vdaka cviénej firme madme moznost’ pripravit’ sa na pracu, ked’ skon¢ime $kolu. Cviéné firma
nam pomaha porozumiet’ praci a povinnostiam vo firmach. Na tejto hodine mézeme rozvijat’
svoju kreativitu, preciznost. Pomdha ndm vzdelavanie pomocou komunikécie a spoluprace

spoluziakov. (Maria)

a kazdej hodine tvorime veci redlne a to nam pomaha si predstavit’, ako firma skuto¢ne
Na kazdej hodine t 1 t hi dstavit’, ako fi kut

funguje. Vd’aka predmetu sa nam bude v praxi 'ahSie zakladat’ vlastna firma. (Kristina)

Hlavnym prinosom predmetu cvi¢na firma st najmi nové poznatky z oblasti podnikania a
moznosti byt sucastou ,.firmy“, firmu riadit’ alebo zabezpecovat’ ostatné dolezité oblasti.
Clovek si dokaze predstavit’ a vyskusat’ vietko, ¢o sa s fungovanim firmy deje, ako to funguje,
aké to ma vyhody ¢i nevyhody. Absolventi cvi¢nej firmy si tak uvedomuju naro¢nost’ riadenia,

aj ked’ to tak navonok nevyzera. Z mojho pohladu je to vhodna alternativa pre tych, ktori by v
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buducnosti chceli Studovat’ manazment podniku, podnikanie, resp. podnik vlastnit, riadit’.

(Darina)

Cvi¢na firma je jedna z maélo praktickych, a nie iba teoretickych hodin. Ziak sa tam naudi
uzito¢né veci nielen o firme, ale aj ako sa piSe Zivotopis, motiva¢ny list a ako sa uskuto¢niuje

pohovor. Je to uzito¢ny predmet, ktory ziaka pripravi do realneho zivota. (Ivan)

Naucili sme sa, ze od zalozenia musi mat’ firma dobré meno a robit’ dobry dojem. Po mojej
osobnej skusenosti viem, ze to nie je vobec I'ahka zélezitost'. Skusila som si to aj s mojimi
d’al$imi troma spoluziackami na Medzinarodnej sitazi v Nitre a dalo nam to naozaj vela
skusenosti. Verim, ze budtci rok sa zGcCastnime na tejto sitazi opédt’ a s eSte vACSimi

skusenostami. Za pripravu a trpezlivost’ d’akujem/e nasej profesorke Pukacovej. (Simona)

Motivuje nas k zalozeniu svojho podniku a nebyt’ zavisly od zamestnavatel'a. Odhal'uje nase
silné stranky. Dovol'uje nam zGcasthiovat’ sa na projektoch, ako je napriklad Medzinarodny
vel'trh cviénych firiem. RozSiruje nam to obzory o podnikani a o tom, ze ziskat’ si zdkaznikov

na nasu stranu nie je vobec také jednoduché :). Ukazuje nam, ako je spolupraca dolezita. (Nika)

Ak by som v buducnosti chcela mat’ vlastnti firmu, budem mat’ dostatocné skisenosti na jej
zalozenie a vedenie. Cvi¢na firma ma pripravi na to, ako to chodi v zamestnaniach, nauc¢i ma
pracovat’ v kolektive. M6zem sa zlcastnit' Medzinarodného veltrhu cviénych firiem, kde

komunikujem v cudzom jazyku s inymi firmami a nadvdzujem nové kontakty. (Barbora)

Myslim si, Ze je to skvela moZnost' na nadobudnutie zruénosti prace v skupine. MdZeme si
osvojit’ zruénosti, schopnosti i odborné vedomosti stvisiace so zalozenim a vedenim redlnej
firmy. Tento predmet je vynikajiica priprava pre budiice pdsobenie v zamestnani alebo v

podnikani. (Anna Maria Rut)

Ak si chceme zalozit’ firmu, je to pre néds dobra priprava. U¢ime sa zalozit’ nasu spolo¢nu firmu,
kde si napriklad tvorime aj vlastné logo. Vo firme normalne fungujeme. Kazdy sa zaobera
svojim oddelenim. TakZe prinosom pre mia a myslim si, Ze aj pre ostatnych je komunikécia

medzi sebou, ktora je vel'mi ddlezita. (Natalia)

V cvi¢nej firme vidim prinos v tom, ze sa tam uc¢ime, ako zaloZzit’ firmu a ako sa uskutoc¢iuje

pracovny pohovor. Paci sa mi, ze je to formou kreativnosti. (Nika)

Bolo by vel'mi dobr¢, keby si I'udia vyskuasali cviénl firmu pred prichodom do praxe. MozZno

prave na cvicnej firme si niekto uvedomi, ¢o by vlastne chcel v zivote robit’. (Jakub)
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Mozete si napisat’ svoj zivotopis a motivacny list a potom si vyskusat’ pohovor. Naucite sa tiez
vypisovat' PPD a VPD v praxi. Mozete realizovat’ svoje napady a kreativitu. Vymyslite si, vV
c¢om chcete podnikat’, navrhnete si logo svojej firmy, postavite si svoj vlastny stdnok, spravite
katalog a vizitky a mdzete ist’ svoju cvicna firmu prezentovat’ na veltrh cviénych firiem do

Bratislavy. (Deniska)

V skole sa u¢ime vypisovat’ rozne doklady a na cviénej firme to prevedieme do praxe. Vyskusali
sme si, ako to chodi na prijimacom pohovore a tiez napisat’ spravne zivotopis a motivacny list.

Je to také odreagovanie od ucenia. (Adelka)

Cvic¢na firma nas naucila, ako spravne podnikat’ a zbavila nas tiez strachu z podnikania. Naucili
sme sa pracovat’ v time, navzajom komunikovat’, tvorivo riesit problémy a samostatne mysliet’.

Cviéna firma nielen nauci, ale aj povzbudi. (Nika)

10. Zaver
Vieme, ze cvi¢na firma ako vzdelavacie miesto mdze vniest’ nova kvalitu do vztahu teodrie
a praxe. Zakladnd myslienka spociva v tom, ze vedomosti ziskané Vv inych predmetoch sa
Vcvicne] firme kombinujui, koncentrujii a prostrednictvom pouZivania a precvicovania
upevituji. V popredi je aj ziskavanie klaCovych kvalifikécii, ktoré umoziiuje ¢innostne

orientované vyucovanie V ramci metody ,,learning by doing*.

Absolvent cvicnej firmy ma vyhodu. MoZe povedat’, Ze pracoval vo firme na konkrétnej pozicii
a preukdze sa certifikdtom (osved¢enim) s verbalnym hodnotenim. Podobna prax, a velmi
dobre, funguje vo Svédsku, Nemecku, Rakusku, ako aj v dalsich krajinach sveta.
Nezamestnany si nehl'add pracu ako ,,nezamestnany®, ale ako absolvent cvicnej firmy.
Zamestnavatel’ vnima absolventa CF omnoho pozitivnejSie ako nezamestnaného z radu préce,

ktory neabsolvoval Ziadnu prax.

Zaverom sa chceme pod’akovat’ vSetkym, ktori prispeli K vytvoreniu tohto diela. Verime, Ze ich
sktsenosti a zazitky nadobudnuté pocas prace v cvicnej firme budu ,,hnacim motorom* pre
novych, zac¢inajucich ucitel'ov. Je nasim cielom nad’alej rozSirovat’ rady spokojnych ucitel'ov a
uspesnych absolventov cvi¢nej firmy.

Kolektiv SCCF
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11. Zoznam skratiek
ACT — Centréla cvi¢nych firiem v Raktasku
CF — cvi¢na firma
CEFIF — Centrum fiktivnych firiem v Prahe
CSOB — Ceskoslovenska obchodna banka
DIC - Datiové identifika¢né &islo
EK — Eurdpska komisia
ESF — Eurdpsky socialny fond
EUROPEN - European Practise Enterprises Network
EU — Eur6pska unia
EU v Bratislave — Ekonomicka univerzita v Bratislave
FF UK — Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
FG — finan¢na gramotnost’
FBZ Chemnitz — Fortbildungszentrum Chemnitz
HA — hotelova akadémia
ICO — Identifika¢né &islo organizacie
IKT — informa¢né a komunika¢né technologie
JPD — jednotny programovy dokument
JUVYR — vystava juniorskej vyroby
KAMAKO - katedra marketingovej komunikacie
MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MVO — mimovladne organizacie

MVF — Medzinarodny vysehradsky fond

38



NHF — Narodohospodarska fakulta

OA — obchodna akadémia

PEN — Practice Enterprises Network

PC — Personal computer, osobny pocita¢

PHARE — Poland and Hungary Assistance for Economic Restructuring
PKO — Park kultary a oddychu

PPD — prijmovy pokladni¢ny doklad

PR — Public relations — praca s verejnostou

SCCF — Slovenské centrum cvi¢nych firiem

SOA — stikromna obchodna akadémia

SOC — Stredoskolska odborna &innost’

SORO - sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
SOS - stredna odborné $kola

SOV - stredné odborné vzdelanie

SPP — Slovensky plynarensky priemysel

SIOV — Statny institat odborného vzdelavania

SR, SK — Slovenska republika

UPSVAR — tirad prace, socialnych veci a rodiny

V4 — VySehradska Stvorka

VPD — vydavkovy pokladni¢ny doklad

VS — vysoka skola
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